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ZPRAVA O CINNOSTI ORGANIZACE ZA ROK 2021

A/ ZHODNOCENI CINNOSTI ORGANIZACE

Uzivatelé sluzeb

1. Domovy pro osoby se zdravotnim postiZenim
Celoro¢ni pobytova socialni sluzba Domov pro osoby se zdravotnim postizenim (dale
jen DOZP) je poskytovana ve dvou objektech, které jsou ve spravé organizace, a to na
adresach Erbenova 11/21 a Lesni 27 a, Jablonec nad Nisou.
Kapacita sluzby je 36 ltzek. K dispozici je lizko krizové pomoci.

Cilovou skupinou jsou osoby s mentalnim nebo kombinovanym postiZzenim, ve véku
11-80 let, kter¢é maji z divodu postizeni snizenou sobéstaénost a pii zvladani
kazdodenniho Zivota pottebuji pomoc jiné fyzické osoby.

Domov Lesni

Kapacita Domova je 12 uZivateld.

Domov Lesni je pfizpiisoben uZivateliim S niz§i mirou podpory. Pracovnici v pfimé péci
s uzivateli nacvicuji a u¢i je béZnym dennim ¢innostem tak, aby byli v co nejvetsi mite
samostatni a nezavisli na pomoci jiné osoby.

Domov Erbenova

Kapacita Domova je 24 uzivateli.

Krizové luzko: 1 misto

Domov je pfizplisoben a zaméfen na uzivatele s nejvy$s$i mirou podpory. Pracovnici
V piimé péci se u uzivateld zamétuji predev§im na udrZeni stavajicich schopnosti

a dovednosti.

Liizko krizové pomoci
Jde o socidlni sluZzbu €asové omezenou, kterd miize byt uZivateli poskytovana max. 3

mésice, na zaklad€ uzavieni fadné Smlouvy o poskytovani socialni sluzby.



Pravidelné akce:

Den otevienych dveti, Pratelské posezeni, Den zdravotné postizenych, vylety, oslavy
narozenin, Stédry den, velikono¢ni tvofeni vénocni trhy, sportovni a kulturni akce
pofadané jinymi organizacemi.

Centrum dennich sluzeb

Nasimi uzivateli jsou osoby s mentalnim a kombinovanym postizenim ve stupni 1. az
IV. Vékova struktura je od 11let do 80let. Poskytujeme ambulantni sluzby v pracovni
dny, krom¢ statnich svatkt. Od 6:30 — 19:00hod. Kapacita CDS je 40 osob se ZP.

Nasim poslanim je podporovat osoby s mentalnim ¢i kombinovanym postizenim dle
jejich individuélnich schopnosti tak, aby dosdhli maximalni mozné miry nezavislosti,
aby se priblizili zptisobu zivota srovnatelnym s jejich vrstevniky.

Profesionalni poskytovani socidlni sluzby garantuje proSkoleny pracovni tym s
empatickym pfistupem. Individudlni planovéani je béZnou soucésti nasi sluzby, které
vychazi z potieb, prani samotného uzivatele s ohledem na jeho schopnosti. Klienta
mapujeme, spolecné s uzivatelem stanovime cile dlouhodobé, na které navazuji cile
kratkodobé, které v pritbéhu sluzby vyhodnocujeme, a to jak individualnég, tak v tymové
spolupraci. Prioritou je vzdy pfani uzivatele., respektujeme osobnost uZivatele jeho
zvyky a ritudly, se kterymi ptichazi z rodiny.

Nabizené ¢innosti splituji ambulantni sluzby socialni péce na smluvnim zakladé€ podle
zédkona ¢.108/2006Sb. 0 socialnich sluzbach a Vyhlasky ¢.505/2006 Sb. ze dne
15.11.2006.

Spolupracujeme s okolim a mistni komunitou. Nasi sluzbu oslovili rodi¢e déti ve véku
od 11let s poruchou autistického spektra a vyuzivaji nasi sluzbu. V tomto roce se to tyka
5 novych uzivateld. Novou smlouvu jsme uzavieli s dalsim uzivatelem nasi cilové
skupiny. O sluzbu maji zajem potencialni rodi¢e v nasledujicim roce. Sluzbu ukoncilo
5 uzivatelt z rodinnych divodt (zména bydliste. . .)

Zaméstnanci

Zaméstnance vedeme k poskytovani moderni socidlni sluzby (rozvojové aktivity
supervize, pravidelné porady, Skoleni tykajici se IP, humanizace sluzby nebo
problematického chovani uzivatelli, moznost participovat na zménach organizace,
hodnoceni sluzby apod.). Snazime se pracovniky motivovat K tomu, aby se vzdélavali
ve svém oboru, chceme vytvofit stabilni pracovni tymy, jez se budou pomoci
sebevzdélavani a ziskavani praktickych zkuSenosti snaZit poskytovat moderni socidlni
sluzbu.

V roce 2021 v organizaci pracovalo 52 pracovnikii v pfimé péci, tfi pracovnici ostatni a
Ctyfi pracovnici managementu zodpovidalo pfimo za vytvateni optimalnich podminek



pro uzivatele i pro zaméstnance, za plnéni povinnosti zadanych ziizovatelem a
dodrzovani povinnosti vyplyvajicich z legislativy.

-----

stabilizovany. Zmény jsou provadény za spoluprace s Uradem prace v Jablonci nad
Nisou. Zdravotni péci zajistuje zavodni Iékai a nové zdravotni sestra v socidlnich
sluzbéch.

Vsichni zaméstnanci splituji pozadované odborné pozadavky na vzdelani, véetné kurzu
pro PSS. V organizaci klademe na vzdélavani vSech zaméstnancl, zejména vSak
pracovnikl v pfimé péci, velky diraz. Cilem je nejen profesionalizace naSich tymu
jednotlivych domacnosti a usekd, ale 1 posun vzdélavani od povinného k zaujatému
zajmu o péci o klienty.

V roce 2021 byla pfijata zaméstnankyné, ktera si dokoncuje vyssi odborné vzdélani v
socialnich sluzbach jako novy mlady kadr.

Zdravotni péce

V roce 2021 jsme poskytovali zdravotni sluzby a péci 36 klientim DOZP, na zaklad¢
pravidelného hodnoceni zdravotniho stavu, zdravotni sestrou v socidlnich sluzbach a na
zaklad¢ ordinace praktického nebo odborného 1ékare.

Zdravotni péci poskytujeme individualng, na zaklade¢ osetfovatelského planu a poukazu
ORP.

Cely rok byl ovlivnén onemocnénim Covid 19 a prace na zdravotnim useku byla velmi
obtizna.

Zaméstnanci méli po celou dobu k dispozici dostatecné mnozstvi OOCHP, dezinfekce
1 jinych prostfedkil potfebnych k zabranéni Sifeni nakazy.

Situace s nakazou nemoci COVID-19

Rok 2021 byl vyznamné ovlivnén pfitomnosti pandemie Covid -19. Bylo potieba
pfijmout mnoho opatfeni na ochranu zdravi pracovnikll i uZivateld. Nasi prioritou bylo
disledné dodrzovani vSech preventivnich opatfeni. Vytvofili jsem vlastni
protiepidemiologicka pravidla a opatfeni, kterd vyplyvaly z ministerskych natizeni.
Cela situace nas posunula dal, zacali jsem vyuzivat online komunikaci mezi uzivateli,
rodinnymi pfisluSniky, opatrovniky.

Vzhledem Kk nafizenym opatfenim byl pierusen provoz Centra dennich sluzeb.
Pracovnici zCDS byli pfevedeni do pobytové sluzby, aby aktiviza¢ni c¢innosti
zajiStovali pfimo na domécnostech uZivatelt.

V ramci postupného rozvolhovani jsme znovu zacali plné vyuzivat dennich aktivit
Vv Centru dennich sluzeb.

| v dobé nouzového stavu jsme poskytovali péci tak, aby se uzivatelé méli moznost
rozvijet a realizovat. Zdravotni Gsek sledoval a svédomité plnil vSechny natizeni a



mimotadna opatieni. I pres dodrzovani vSech pravidel n¢kolik uzivateli 1 pracovnik
onemocngélo.
Nikdo nebyl hospitalizovan, nikdo nezamfel.

Zajmova ¢innost klienti

Pokracujeme ve spolupracujeme s Euroinstitutem, ktery zajistuje vzdélavani uzivateli
pfizptsobené individualné na miru schopnostem uzivatele. Vzdélavani probihd i v
praktickych oborech. Uspéch a zajem o vzdélavani je dano pratelskym a profesionalnim
pristupem pedagogt.

Nadale spolupracujeme s agenturou pro podporované zamestnavani Rytmus.
Potfadame — Den otevienych dvefi, pfi které je moznost prohlédnout si prostiedi, ve
kterém uzivatelé, Ziji, pracuji, travi svij Cas.

Mezi dalsi oblibené akce patii Slet ¢arodéjnic, Louceni s létem, Masopustni rej.
Pokracujeme ve vyborné spolupraci s mistnim Gymnaziem U Balvanu, jehoz studenti
a pedagogové pro nds organizuji akci ,,Strom splnénych prani®.

Organizujeme keramicky krouzek nejen v nasich prostorach CDS, ale také dojizdime
do Nové Vsi nad Nisou.

Pravideln¢ si zazpivame s hudebnikem a kytarou.

Organizujeme pravidelné tanecky, kam zveme kamarady z Domova Maxov, u¢astnime
se akce Modry slon — kde se prezentujeme tvorbou v oblasti vytvarné, textilni,
keramickeé...

Mezi sportovni aktivity patii — Tanvaldsky desetiboj, Krakonostv trojboj, pink ponk,
deskové hry.

Piipojujeme se k akci Cesko sviti modte, ke Dni pro zdravotné postizené, K¥ehka krasa
atd.

K nasim aktivitam patii vyroba mydel, svi¢ek, obrazili, Sperki, vyrobky z viny, latek,
ptirodniho materialu.

Spole¢nou akci uzivateld, rodict, kamarad je tradi¢ni navstéva ZOO Praha.

Zapojujeme uzivatele do péce o kvétiny, o domacnosti, o aktivizacni mistnosti, do
vafeni a pfipravy pokrmt, do uklidovych ¢innosti, nakupovani.

Vyuzivame mistni instituce, které poskytuji sluzby vetejnosti, které nam pomahaji pii
zacletlovani uzivateli do ptirozeného prostredi.

Spolupracujeme DDM Viky# v Jablonci nad Nisou — kam chodime na pohybové
krouzky, vyuzivame télocvicnu piimo v prostorach Vikyte,

Vyuzivame vetejnou dopravu, organizujeme vylety, navstévujeme kina, divadelni
piedstaveni, obchody, cukrarny, restaurace, knihovnu.

Kazdého uzivatele zapojujeme do rtiznych ¢innosti a aktivit, abychom posilili jejich
sebevédomi, sebediivéru a sobé&stacnost. Zapojujeme ho do spolurozhodovani



a projeveni vlastni vile. Kazdy se mtize pohybovat svobodné v zafizeni i mimo n¢j,
v zavislosti na skute¢nostech popsanych v rizikovych planech. VSechny nase aktivity
pomahaji ziskat nové navyky a dovednosti. NaSim poslanim je také vnést do Zivota
uzivatell vice radosti a spokojenosti.

Technické zajisténi domova

V roce 2021 se pokrac¢ovalo ve znameni stavebnich praci v budové Erbenova, jednalo
se predevsim o rekonstrukci topné soustavy a koupelny na domacnosti €.1.

Dale probihaly stavebni Gpravy v objektu CDS U Balvanu 4117/2 a DOZP Lesni.
Jednalo se pfedev§im o opravy koupelen a jidelen na domacnostech véetné pofizeni
novych kuchynskych sestav, lednic, mycek, pracek, susicek.

Do pokojt klientek jsme nakoupili nova liizka, no¢ni stolky, skiin€ a dalsi vybaveni do
domécnosti. V domovech dle potfeby probihaly i malifské prace a vymeéna podlahovych
Krytin.

Ukoly pro rok 2021

Dlouhodobym ukolem nejen pro rok 2021 bylo, stejné jako kazdy rok, neustalé zvySovani
kvality poskytovani socidlni sluzby, ale také spoluprace s rodinami klientt, jejich blizkymi a
ptateli. Déale pokracovat v nastaveném systému individualniho planovani, a jesté vySsi snaze o
vzdélavani zaméstnancl. Jednou z hlavnich vyzev roku byla orientace na poskytovani
vzdélavani klientl ve spolupraci s institutem EUROINSTITUT. Domov a Centrum dennich
sluzeb vefejnosti jsme vice otevieli vefejnosti a nove se prezentujeme také na socialnich sitich.
Dale se organizace podstatné vice zaméfila na moznost ziskavani finanénich prostiedku
na potiebné opravy, vymény technického vybaveni a pfipadné opravy budov.

B/ VYHODNOCENI FINANCNIHO HOSPODARENI ORGANIZACE

1. Analvza tvorby vvnosu:; zhodnoceni vvvoje ve srovnani s predchozim rokem




TABULKA VYNOSU:

Skutec¢nost | Skutecnost | Porovnani
ucet | Ukazatel 2020 2021 2021/2020
v tis. K¢ v tis. K¢ v %
60 | Trzby za vlastni vykony a zboZi 9768 10 508 105
601 | trzby za vlastni vyrobky
602 | trzby z prodeje sluzeb 9758 10263 105
603 | Vynosy z pronajmu 10 10 100
64 | Ostatni vynosy 96 158 164
641 | smluvni pokuty a troky z prodleni
642 | ostatni pokuty a penale
643 | platby za odepsané pohledavky
644 | Uroky 1 1 100
645 | kursové zisky
648 | zuctovani fondl 28 98 350
649 | jiné ostatni vynosy 69 295 427
67 | Prispévky a dotace na provoz 22571 31553 140
672 | ptispévek na odpisy od zfizovatele 405 404 106
672 | ptispévek na provoz od ziizovatele 2441 4 486 183
672 | Uelovd dotace KU 1100 350 31
672 | Rozpusténi investi¢nich dard od neverejnych subjektl 13 13 100
672 | ptispévek na provoz od jinych poskyt. UP Jablonec n.N. 180 195 108
672 | ptispévek na provoz od jinych poskytovateli MPSV 17977 20 849 115
ptispévek na provoz od jinych poskyt. MPSV-Covid -19 9437 4447 47

Komentar k vynosum:

Navyseni vynosl za sluzby ovlivnilo zdkonné navySeni prispévku na péci (PnP) a zavedeni
novych hodnot u klientd, kde bylo kladné vyfizeno 20 podanych Zadosti o zvySeni PnP. Dale
novy sazebnik pro poskytovani sluzeb pro rok 2021. Pro nasledujici rok je zazadano o
ptehodnoceni zdravotniho stavu nasich dalSich dvou klientd (Pfetfazeni do vysSich kategorii

zavislosti).

Ucet 649 ostatni vynosy ve vysi 60 000,00 K¢& vyfizeni reklamace a vraceni vyrobku. Zbyvajici
hodnota je financni kryti nakladl na testy Covid-19 ze zdravotni pojistovny.
Ucet 672 od jinych poskytovatelit UP Jablonec nad Nisou Dotaéni ptispévek na vyhrazené
misto.

2. Rozbor ¢erpani rozhodujicich poloZek naklada se zamérenim na priciny, které

zpusobily neZadouci vyvoj oproti predpokladanym parametrium




TABULKA NAKLADU:

Skute¢nost | Skutec¢nost | Porovnani
Uket | Ukazatel 2020 2021 2021/2020
v tis. K¢ v tis. K¢ v %

NAKLADY CELKEM - ti¢tova tiida 5 41 345 41 340 99

50 | Spotiebované nakupy 5186 5732 110
501 | spotieba materialu 4174 4 657 111
502 | spotieba energie (teplo, voda, plyn, el. energie) 754 815 108
503 | spotieba ostatnich neskladovatelnych dodavek 258 260 100
504 | prodané zbozi

51 | Opravy 2994 2628 87

51 |Sluzby 2251 2310 102

52 | Osobni naklady 29 695 29777 100
521 | mzdové naklady 21538 21592 100
524 | zakonné socialni pojisténi (zdravotni, socialni) 7112 7071 99
525 | ostatni socialni pojisténi 86 88 102
527 | zakonné socialni naklady 959 1025 106
528 | ostatni socialni naklady

53 | Dané a poplatky

54 | Ostatni naklady 46 59 128
Odpisy, prodany majetek, DDHM néakup, rezervy a opravné

55 | poloZKky 1173 833 71

59 | Dai z prijma 0 0 0

Komentaf k nakladum:

Navyseni celkovych nakladd bylo ovlivnéné situaci spojenou s pandemii COVID 19.
Mimoftadna datacni fizeni programt ,,C* a ,,E*“ MPSV dostate¢né zafinancovalo, a to ve vysi

4 446 531,00 Kc.

Polozku opravy ovlivnila nutnost feSit havarijni stavy a nutnost potfeby zajiSténi chodu

udové rbenova interiérovymi upravami, nebot’ Transformace socialnich sluzeb se
Vv budové DOZP Erb t bot” Transf Inich sluzeb

V nasi organizaci dostava na nulovy bod. Nyni je vyhled, Ze se stavba nového DOZP posune o
mnoho let. Ztizovatel situaci piijal a fesi spolu s piispévkovou organizaci nastalou zménu tak,
aby bylo mozné sluzbu DOZP i nadale provozovat dle standardd.

3. PInéni soustavy ukazatelu k rozpo¢tu organizace

b, 8 Porovnani
Zavazné ukazatele fﬁ:;:;:?z’ 021 g:lfl]l_tze;ggit k Skut/SR
v %

1 | neinvesti¢ni pfispévek na odpisy dlouhodobého majetku kraje | 404 392,00 404 392,00 100

2 | neinvesti¢ni pfispévek na provoz organizace 4 885848,00 | 4885848,00 100

3 |investi¢éni dotace z rozpoctu kraje 0

4 | limit prostiedkt na platy / podil mimotarifnich slozek platu 21 610 384,00 | 21 591 924,00 99

5 | pouziti prostiedkil rezervniho fondu 100 000,00 0 0

pouziti prostiedkti invest. fondu na opravy a udrZbu
6 |nemovitého majetku kraje 0,00 0 0




7 | pouziti prostiedkii fondu odmén 0 0 0
8 | limit vydajt na pohosténi 10 000,00 9904,00 99
9 | pocet zaméstnancil v evidencnim poctu organizace 50 47 94
10 | vysledek hospodafeni organizace 0 70963 0

Komentaf k zdvaznym ukazatelim: Zavazné ukazatele nebyly prekroceny.

Celkovy hospodaisky vysledek organizace je zisk
z toho hlavni hospodaiska &innost zisk (HHC)

-----

70 962,78 K¢
60 962,78
10 000,00

Hospodateni hlavni hospodarské ¢innosti se uskutecnilo v souladu se schvalenym rozpoctem a

je nulovy. Ztizovatel s pfispévkovou organizaci uzaviel Smlouvu o poskytnuti vyrovnavaci

platby za poskytovani sluzeb v obecném zijmu ¢.

v

OLP/2525/2021, schvalenou Radou

Libereckého kraje, kde stanovil vysi provozniho piispévku na rok 2021. Zisk byl vytvoten
z VHC a z vynost, které nejsou zahrnuty do HHC roku 2021. Organizace pozadala o schvaleni
posileni rezervniho fondu p.o. o zisk roku 2021.

r

4. Zhodnoceni ¢erpani ucelovyvch prispévkiu a dotaci, navratnvch finanénich vvpomoci a

jejich vyporadani

Schvileny Rozpocet Poskytnuto | Pouzito Vratka

Ukazatel rozpoéet 2021 | po zménsch k31.12.2021 |k 31.12.2021
A 1 2 3 4 5
1. Neinvesti¢ni pFispévek od | 5 240 240,00 5 240 240,00 5240 240,00 | 5240 240,00 0
ziizovatele celkem
v tom:
- prispévek na provoz 4 485 848,00 4 485 848,00 4 485 848,00 | 4 485 848,00 0
- ostatni ucelové piispévky —| 404 392,00 404 392,00 404 392,00 404 392,00 0
odpisy
- ostatni ucelové prispévky — 350 000,00 350 000,00 350 000,00 0
oprava topeni DOZP Erb. 350 000,00
2. Prispévky na investice od 0 0 0 0 0
zFizovatele celkem
v tom:

0 0 0 0 0
A) celkeml+2. 5 240 240,00 5 240 240,00 5240 240,00 | 5240 240,00 0
3. Prispévky/dotace od jinych | 25 490 771,00 25490 771,00 | 25490 771,00 | 25490 771,00 0
poskytovatelu
- dle jednotlivych poskytovateli | 20 849 240,00 | 20 849 240,00 | 20 849 240,00 | 20 849 240,00 0
- MPSV Smlouva
¢.OLP/197/2021 + 3. dodatky
-MPSV - Covid 19 4 446 531,00 4 446 531,00 4446 531,00 | 4446 531,00 0
- dle jednotlivych titult — UP 195 000,00 195 000,00 195 000,00 195 000,00 0




4. Prispévky/dotace od jinych 11 000,00 11 000,00 12 847,00 12 847,00 0
poskytovateli na investice
celkem
- rozpusténi dart v investiénim 11 000,00 11 000,00 12 847,00 12 847,00 0
fondu organizace od
nevetejnych darct
B) celkem3.+4. 25501 771,00 | 25501 771,00 | 25503 618,00 | 25503 618,00 0
5. Dotace ISPROFIN 0 0 0 0 0
investi¢ni celkem

- dle jednotlivych tituld
6. Dotace ISPROFIN 0 0 0 0 0
neinvesti¢ni celkem

- dle jednotlivych titult
C) celkem 5. +6. 0 0 0 0 0
D) CELKEM A) +B) +C) 30742 011,00 | 30742011,00 |30743858,00 | 30743 858,00 0

Komentar k (i¢elovym piispévkiam a dotacim:

Z Utadu préace v Jablonci n. N. — projekt Vyhrazené misto, dofinancované mzdové naklady pro
nové pracovniky ve funkci pracovnik v socidlnich sluzbach ztad uchazect, kteti hledaji
zaméstnani. Z MPSV cerpani z mimoradnych dota¢nich programu ,,C*“ a ,,E* pro rok 2021

Covid-19

5. Vyhodnoceni dopliikové ¢innosti a ostatnich mimorozpoctovvch zdroju

. ' e v , Naklady Vynosy Hospodarsky
Dopliikova ¢innost — typy Cinnosti: 2021 2021 vysledek
Pronajem pozemku 0 0 0,00
Pronajem movitého majetku 0 10 000,00 10 000,00
Celkem dopliikova ¢innost 2021 0 10 000,00 10 000,00

Ptepocteny pocet zaméstnanct podilejicich se na doplitkové ¢innosti:
Tento tdaj odpada. Naklady s doplitkovou ¢innosti souvisi pouze se zauctovanim probihajicich

plateb. Vycisleni je zanedbatelné. Organizace je piredev§im zaméfena na pracovni potencial
k vykonu kvalitni socialni sluzby. Proto doslo ke spolupraci s Euroinstitutem, ktery v nasich
prostorach na adrese U Balvanu 2, Jablonec n.N. ma pronajaté prostory ke vzdélavani naSich
klientd.

6. Vyhodnoceni dodrZovani majetkovych prav a povinnosti

Pfi nakladani se svéfenym majetkem bylo postupovano v souladu s platnou legislativou a
pokyny zfizovatele. Pozemky a stavby zlistaly nedotéeny.



7. Vvsledky inventarizace a vyporadani pripadnvch inventariza¢nich rozdila

Termin provedeni inventarizace: 27.12.2021 do 7.1.2022

Stav svéreného
C. i . , Inventura |majetku dle|Skute&ny stav v|Uletni  stav i .
radku Nazev majetiu Su F/D zf‘izjovaci listiny | K¢ ’ v K¢ Rozdil v K¢
v K¢
1 |DHM 021 F/D 27 229 760,00 | 27 229 760,00 |27 229 760,00 0
2 |Pozemky 031 D 737 917,00 737 917,00 737 917,00 0
3 |DHM 022 F 3092 796,00 | 3092 796,00 0
4 |DDHM 028 F 5441 964,00 | 5441 964,00 0
5 |DDNM 018 F/D 129 561,00 129 561,00 0
6 |Nedokon¢eny DHM| 042 D 1655 235,00 | 1655 235,00 0
7 |DNM 013 F 0 0 0

V polozce 6 Nedokon¢eny DHM je hodnota, ktera se skldda z ¢astky 245 735,00 K¢ zmatena
investice (projekty z roku 2003 Transformace socialnich sluzeb, které pozbyly platnosti) a
naklady na nedokoncenou investici-vytah pro zdravotné postizené osoby DOZP Erbenova ve
vysi 1 409 500,00 K¢, ktera ¢eka na kolaudaci. Vytah byl uveden do zkuSebniho provozu, stale
je v feSeni kolaudace, kterou zajiStuje zhotovitel vytahu. V tnoru 2022 Usnesenim ¢.
221/22/RK doslo ke schvaleni zmafené investice, ktera byla G¢etné odepsana v prvém &tvrtleti

roku 2022.

8. Prehled o stavech penéZnich fondu organizace a finanénich prostredku na béZnvch

uctech

Stav k 31.12.2021

Rozpocet Skutecnost | % pIlnéni | Finan¢ni
INVESTICNI FOND — icet 416 2021 2021 kryti fondu
v tis. K¢ tis. K¢ v tis. K¢
Stav investi¢niho fondu k 1.1.2021 854,29 854,29 100 854,29
Prid€l z rezervniho fondu organizace 0 0 100 0
Pfidél z odpist dlouhodobého majetku 404,39 450,98 111 450,98
Investi¢ni dotace z rozpoCtu ziizovatele 680,00 0 0 0
Investi¢ni dotace
Ostatni investi¢ni zdroje
ZDROJE FONDU CELKEM 1 084,39 2 163,40 100 2 163,40
Opravy a udrzba neinvesti¢ni povahy 900,00 0 0
Rekonstrukce a modernizace 0 0 0 512,38
Potizeni dlouhodobého majetku 100,00 103,69 104 103,69
Ostatni pouziti




Odvod do rozpoctu kraje 188,27 188,27 100 188,27
POUZITi FONDU CELKEM 1188,28 291,97 24 291,97
ZUSTATEK INVESTICNIHO FONDU 750,40 1 013,30 135 1 013,30
Rozpocet Skute¢nost | % plnéni | Finané¢ni
REZERVNI FOND - udet 413, 414 2021 2021 kryti fondu
v tis. K¢ vV tis. K¢ vV tis. K¢
Stav rezervniho fondu k 1.1.2021 166,92 166,92 100 166,92
Pridél z hospodaiského vysledku 74,26 74,26 100 74,26
Ostatni zdroje fondu — dary 220,00 169,74 76 169,74
ZDROJE FONDU CELKEM 461,17 410,92 88 410,92
Pouziti fondu do investi¢niho fondu 0 0 0 0,00
Pouziti fondu na provozni naklady 100,00 84,42 84 84,42
Ostatni pouziti fondu
POUZITi FONDU CELKEM 100,00 84,42 84 84,42
ZUSTATEK REZERVNIHO FONDU 361,18 326,49 90 326,49
Rozpocet Skutecnost | % pInéni | Finanéni
FOND ODMEN - et 411 2021 2021 kryti fondu
v tis. K¢ v tis. K¢ v tis. K¢
Stav fondu odmén k 1.1.2021 0,221 0,221 100 0,221
Ptidél z hospodarského vysledku 0 0
ZDROJE FONDU CELKEM 0 0 100 0
Pouziti fondu na mzdové naklady 0
POUZITI FONDU CELKEM 0 0 0
ZUSTATEK FONDU ODMEN 0,221 0,221 0,221
CELKEM UCET 241 4 299,30
< < 5 - 7
FOND KULTURNICH A SOCIALNICH Rozpocet Skute¢nost | % o Fma,ncnl
. . 2021 2021 plnéni kryti fondu
POTREB — ucet 412 . o . « . «
v tis. K¢ v tis. K¢ v tis. K¢
Stav FKSP k 1.1.2021 381,96 381,96 100 381,96
Piidél do FKSP 400,00 400,10 100 400,10
ZDROJE FONDU CELKEM 782,00 782,06 100 782,06
POUZITIi FONDU CELKEM 250,00 253,73 101 253,73
ZUSTATEK FKSP 532,00 528,33 99 528,33

Komentai k tabulce:




FKSP se pouziva na nakup benefitii (odmény pii vyznamnych jubilei a odchodu do diichodu).

Nové piispévek na penzijni ptipojisténi zaméstnanctim ve vysi 400K ¢/mésicéné.

9. Stav pohledavek a zavazki po lhité splatnosti

POHLEDAVKY vtis. K& | ZAVAZKY v tis. K&
Po 1htte€ splatnosti do 30 dni 0 Po 1htté splatnosti do 30 dni 0
Po 1htte splatnosti od 31 do 90 dni 0 Po 1htté splatnosti od 31 do 90 dni 0
Po 1htte splatnosti od 91 do 180 dni 0 Po 1htte splatnosti od 91 do 180 dni 0
Po 1hute splatnosti od 181 do 365 dni 0 Po lhute splatnosti od 181 do 365 dni 0
Po 1hute splatnosti 366 dni a vice 0 Po lhute splatnosti 366 dni a vice 0
CELKEM POHLEDAVKY PO 0 CELKEM ZAVAZKY PO LHUTE 0
LHUTE SPLATNOSTI SPLATNOSTI

wewrs

10. Vysledky vnitini a vnéjsi kontrolni ¢innosti s durazem na finanéni postihy

organizace

Dotace z MPSV pro svoji vysi podléha vnéjsimu auditu, ktery je kazdorocné provadén a ktery
ovefuje spravnost Cerpani dotace. Zprava nezavislého auditora ¢islo 1952/2022 byla predana
ziizovateli. Audit zde konstatuje, ze skutecné Cerpané poskytnuté prostredky odpovidaji vysi

poskytnuté dotace.

Krajsky tfad Libereckého kraje — zfizovatel piispévkové organizace, odbor kontroly provedl
kontrolu v souladu s ustanovenim § 9 odst. 1 zakona ¢. 320/2001 Sb., o finan¢ni kontrole ve
vetejné sprave. Kontrola byla provedena na misté ve dnech 24.-26. 2.2020. Protokol o vysledku
kontroly ¢j.: OK-01/20. Zavér — neshledala zavazné chyby.

11. Navrh na rozdéleni zlepseného hospodarského vysledku

v K¢
Pridél ze
Stav Stav ZlepSeného Stav
Ukazatel k1.1.2021 k 31.12.2021 | hospodafr. po piidélu
Vysledku (sl. 2 +sl. 3)
roku 2021
1 2 3 4
Rezervni fond 241 179,93 326 495,93 70 962,78 397 458,71
Fond reprodukce majetku 854 293,40 1013 301,40 0 1013 301,40
Fond odmén 221,00 221,00 0 221,00
Fond kulturnich a socidlnich potieb 528 332,37 674 433,90 0 674 433,90
Celkem 162402670 | 2014 452,23 70 962,78 2 085 415,01




12. Navrh na vyporadani ztraty

Organizace je v zisku.

13. Mzdovy vyvoj a stav zameéstnanosti

Skutecnost Plan Skutecnost

2020 2021 2021
Limit prosttedkt na platy 21 537 648,00 21 700 000,00 21591 924,00
Limit prostfedki na OON 1413 810,00 1200 000,00 1905 083,00
Pfepocteny pocet zaméstnancl 42,3 43,3 43,44
Fyzicky — Eviden¢ni pocet zaméstnancti 48 50 45
Primérny plat 39 645,00 32 389,00 37 180,16

Komentat k tabulce:
Pro rok 2021 platné Organizacni schéma p. 0. na 43,3 piepocétenych tivazku z toho 37,8 pro
vykon v ptimé péci sluzeb. Zastupy za dlouhodobou nemoc nebo MD nevstupuji do vypoctu

rozpoctu roku. Dohody organizaci zajistuji chod provozu pii nemocech nebo Cerpani fadné
dovolené, to znamend, Ze navySeni limitnich prostfedkit OON vyjadiuje hodnotu, kterou
organizace feSila v rdmci nemocnosti zaméstnancii coz je jen 3% v dobé covidové. NavySeni
mzdovych prostfedki oproti roku 2020 je z diivodi zdkonnych zmén v oblasti odménovani
zameéstnancl ve statni spravé a je nepatrné a bez vyznamné. Avsak z divodu podpory MPSV
(vyhlaseni mimotadného programu ,,C* odmény, je financovani odmén pracovniku, ktefi fesili
chod provozii v obdobi vyhlaSeni vyjimecného stavu spojeného s pandemii Covidu 19
vyznamné. Neni pochyb, Zze zaméstnanci sluzeb byli dobfe ohodnoceni, nebot’ k tomu byla

vladni vule naklonéna.

14. Plnéni napravnvch opatieni z roku 2021

Napravna opatieni v roce 2021 nebyla nikym vyZadéana. V soucasnosti je vnitini kontrolni
systém sladén tak, ze jsou napravna opatieni z minulych let jiz zakomponovana do ¢innosti i
do vnitinich ptfedpisti — smérnic ptispévkoveé organizace. Smérnice se kazdorocné aktualizuji.

V Jablonci nad Nisou dne: 2. 6. 2022

Schvalila: PhDr. Lenka Kadlecova, MBA., feditelka organizace
PhDr. Digitalné

podepsal PhDr.
Lenka Lenka Kadlecova,
LLM.
Kadleco patum:
. 2022.09.05
va, LL.M. 11:5427 +0200
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