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ZPRAVA O CINNOSTI ORGANIZACE ZA ROK 2020

A/ ZHODNOCENI CINNOSTI ORGANIZACE

V roce 2020 poskytovala organizace Domov a Centrum dennich sluzeb, ptispévkova
organizace, dva druhy socialnich sluzeb. Sluzbu pobytovou ,,Domov pro osoby se zdravotnim
postizenim*, registra¢ni ¢islo (identifikator)1347706 a ambulantni sluzbu ,,Centrum dennich
sluzeb®, registracni ¢islo (identifikator) 9653966.

Predmétem cinnosti organizace je poskytovani socialni sluzby a péce, v souladu se vSemi
legislativnimi parametry. Zafizeni poskytuje péci v souladu se standardy kvality, ma
zpracovana vnitini pravidla, metodiky a pracovni postupy tak, aby péce byla poskytovana
bezpetné, vsouladu spravy a opravnénymi zajmy uzivateld a sohledem na jejich
individudlni potieby, schopnosti a zachovani diistojnosti. Péce je poskytovana na velmi dobré
urovni, s dirazem na sledovani evropskych poznatki a zavadéni novych trendi pro socialni
sluzbu naseho typu.

Cilem socialni sluzby je pomoci zajistit uzivatelim jejich fyzickou a psychickou sobéstacnost
se zamérem umoznit jim v nejvyssi mozné miie zapojeni do bézného zivota spolecnosti a
v ptipadech, kdy toto vyluc€uje jejich stav, zajistit jim diistojné prostiedi a zachdzeni. Kazdy
ma pravo na poskytovani sluzeb socidlni péce v co nejméné omezujicim prostiedi.

Stejné jako v predchozich letech stavime na pfistupu zaméfeném na clovéka, snazime se
klientim asistovat tam, kde potfebuji nasi podporu, nikoliv tak, abychom za n¢ vSe délali
nebo rozhodovali.

Uzivatelé sluzeb

1. Domovy pro osoby se zdravotnim postiZzenim

Socialni sluzba je upravena § 48 zdkona ¢. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach, ve znéni
pozd¢jsich predpist a jednotlivé Cinnosti jsou blize specifikovany v § 14 provadéci
vyhlasky €. 505/2006 Sb., kterou se provadi n€kterd ustanoveni zakona o socialnich
sluzbach, ve znéni pozd¢jsich predpisi.

Pobytova sluzba poskytuje podporu osobam, které se ocitly v neptiznivé socialni situaci
S potfebou podpory v kazdodennich cinnostech pro zabezpeceni osobnich Zivotnich
potieb.

Na zéklad¢ ptani uzivatele a mapovani miry podpory vytvaiime individualni plan, ktery
je podkladem pro poskytovani nasi socialni sluzby. Respektujeme osobnost uzivatele
S jeho ritudly a navyky, s kterymi pfichazi z doméciho prostfedi. Hledame optimalni
cestu k naplnéni téchto osobnich potieb v kontextu moznosti nasi sluzby.

Sluzba je poskytovana ve dvou objektech — Domov Lesni, Domov Erbenova.



Domov Lesni

Objekt vily se nachazi v centru mésta a odpovida soucasnym pozadavkiim na kvalitni
poskytovani socialni sluzby. Zije zde 12 klientek ve dvou domacnostech,
V jednoltizkovych a dvoulizkovych pokojich. PéCe je planovana individualng,
s ohledem na jejich potteby v rozsahu nizké a sttedni miry podpory. Sluzba je postavena
tak, aby klientky byly co nejvice podporovany v samostatnosti s vyhledem na moznost
odchodu do jiného typu sluzby, napt. chranéné bydleni.

Domov Erbenova

Budova s celkovou kapacitou 24 klientti. V roce 2020 zde bydli 24 klientek s potiebou
sttedni az vysoké miry podpory.

V tomto roce 3 uzivatelky ukonc¢ily Smlouvu o poskytovani socialni sluzby.

Ptijaly jsme 2 nové uzivatelky, které k nam pfisly z rodinného prostiedi.

Pokoje jsou v kapacité jednoho az tii lizek, ve tfech patrech. Se zvySujicim se vékem
doslo ke zhorSeni mobility, klientky vyuzivaji podplrnych pomiicek. Do zafizeni
pravidelné dochazi terénni zdravotni sestra, kterd provadi oSetfovatelské ukony a
rehabilitaci na zakladé poukazu oSetiujiciho 1ékare.

Aktivizace klientek, které z diivodu mobility ¢i poruch chovani nenavstévuji CDS, je
vedena v prostorach DOZP nebo v navaznych sluzbach v komunitg.

Relaxaci v solné jeskyni vyuziva jedna domacnost. Canisterapie pravidelné probiha

na tfech domacnostech.

Poskytovanad podpora na jednotlivych domacnostech je ,,uSita na miru“ jednotlivym
klientim. Klienti maji moznost rozhodovani pfi planovani rezimu dne, jidelnicku,
osobnich ndkupt, aktivit ve volném Case. Asistenti klienty podporuji a motivuji pti
sdélovani osobnich potieb, které jsou podkladem individualniho planu.

Zprostiedkovanim kontaktu srodinou, vrstevniky, dobrovolniky podporujeme
spoleCenské setkavani, upeviiovani osobnich vztaht.. Prostfednictvim osobniho dne
uzivatele napliiujeme tuto individualni potfebu nasich klientl. Pro klienty se zhorSenou
mobilitou je vyuzivan vozovy park organizace.

V ramci duSevni hygieny stabilniho pracovniho tymu jsou planovany pravidelné
Supervize tymovych spolupracovnikit domécnosti.

Pravidelné akce:

Vyuzivani vetejnych sluzeb, den uzivatele pro jednotlivé klienty dle jejich prani, vylety
jednotlivych domécnosti, tydenni dovolend jednotlivych domacnosti.

Centrum dennich sluzeb

Ma kapacitu 40 klientti, bez ohledu na pohlavi.



Stabilni, proskoleny pracovni tym garantuje profesionalni, bezpecné a kvalitni
poskytovani socialni sluzby. Kazdy uzivatel podle svych individualnich schopnosti,
potieb a pfani, ma vytvoteny dlouhodoby cil, ze kterého vychazeji kratkodobé
individudlni cile, které vedou ke konkrétnimu cili, jez pomuze uzivateli pii zaclenéni do
bézné spolecnosti. Spolupracujeme s okolim a mistni komunitou. Pravidelné mési¢né se
ucastnime komunitniho planovani MMJ, kde dochazime na pracovni skupinu Zdravotné
znevyhodnéni a spole¢né¢ planujeme rozvijeni socialni sluzby. Pofadame Den
otevienych dvefi, uCastnime se vefejnych prezentacnich akci (Den zdravotné
postizenych, Tvofime dusi, Spole¢né¢ nejen na jevisti, Krakonosiv trojboj apod.)
Udrzujeme spolupraci s agenturou pro podporované zaméstnavani Rytmus, ktera nasim
uzivatelim pomaha vyhledavat pracovni mista v chranénych dilnach nebo na volném
trhu préce.

V roce 2020 jsme piijali 5 novych uzivateli z rodinného prostiedi. Dva uzivatelé
smlouvu ukondili. Kazdy uzivatel ma aktivni individualni plan, ktery vychazi z jeho
pfani, potieb a individualnich schopnosti a dovednosti. Podporujeme je v tom, aby
dosahli maximalni mozné miry nezavislosti. Nabizime jim Cinnosti a aktivity, které
posiluji jejich sebevédomi, sebediivéru a sobésta¢nost. Kazdého uzivatele zapojujeme
do spolurozhodovani a umoziujeme mu projevit vlastni viili. Uzivatel sam rozhoduje o
tom, jak Casto a v jakém rozsahu bude vyuzivat sluzeb CDS. M4 moZnost vybirat ze 4
druhil jidel, volit si aktivizacni mistnost, zamykat si osobni véci apod. Kazdy ma
moznost se svobodné pohybovat v zafizeni 1 mimo néj, v zavislosti na skute¢nostech
popsanych v rizikovych planech.

Terapeutické aktivity

I v tomto roce jsme se zaméfili na rozvoj terapeutickych aktivit. Muzikoterapii, tanecni
terapii, kde se nam dafilo pracovat reciprocné — lidé s niz§i mirou podpory pomahali
tancit a vnimat pohyb lidem s vysokou mirou podpory. Tane¢ni terapie se stabilné
ucastnilo 15 uzivateld. Do nabidky naSich terapeutickych aktivit jsme v uplynulém roce
zafadili terapii pohybem, vareni, ¢teni. Nabizime uZivatelim pracovni ¢innosti, které
rozviji a podporuji jejich aktivitu. Nabizené aktivity jsou aktualizovany, podle z4jmu,
stavajici upeviiujeme. Pokracujeme 2x tydné v ¢innosti keramického krouzku, na ktery
kdy lektorka dochazi do CDS.

Mezi stalé pracovni aktivity, které uzivatelim pomdhaji zazit pracovni ndvyky a
dovednosti patii vyroba svicek, vyroba z papirového prouti, vyroba glycerinovych
mydel, ubrouskova technika, textilni vyroba, vyrobky z kordlkli apod. Spolecné
vytvatime a hodnotime pracovni postupy i chovani uzivatel vi¢i svému okoli. Cilem
je zprostiedkovani kontaktu se spoleCenskym prostiedim a vytvareni pevnych
pracovnich navyki.

Vytvatime ptilezitosti a moznosti k zaclenéni uZzivatele do Zivota v bézné spolecnosti.
Vyuzivame mistni instituce, které poskytuji sluzby vefejnosti. Dbame, aby klienti
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zustali soucasti prirozeného spolecenstvi. Zapojujeme se do aktivit v mistni komunitg,
navstévujeme kina, divadla, obchody, postu, lékarny, kadeinice, restaurace, knihovnu,
vyuzivame MHD. Vybornou spolupraci mame s Gymnaziem U Balvanu, jehoz studenti
a pedagogové na nas kazdorocné¢ mysli pii akci ,,Strom splnénych pfani“, také se
studenty Gymnazia Dr. Antona Randy méame velmi pfatelské vztahy.

Za nekterymi sluzbami a aktivitami dojizdime do jinych mést.

Oslovili jsme n¢kolik sponzori, ztoho 3 s pozitivni odezvou. Darované finan¢ni
prostiedky ndm pomohly s nakupem novych pomiicek pro imobilni uzivatele.

Pokracujeme ve spolupraci se 6 dobrovolniky. Nékteti dochézi do CDS pravidelné, jini
prilezitostné.

Zaméstnanci

Zameéstnance vedeme k poskytovani moderni socialni sluzby (rozvojové aktivity supervize,
pravidelné porady, Skoleni tykajici se IP, humanizace sluzby nebo problematického chovani
uzivateld, staze v jinych zafizenich, moznost participovat na zménach organizace, hodnoceni
sluzby apod.). SnaZzime se pracovniky motivovat k tomu, aby se vzdélavali ve svém oboru,
chceme vytvofit stabilni pracovni tymy, jez se budou pomoci sebevzdélavani a ziskavani
praktickych zkuSenosti snazit poskytovat moderni socidlni sluzbu.

Vroce 2020 v organizaci pracovalo 78 o0sob-pracovnikti. Pfimou podporu a pomoc
Vv kazdodennim Zivoté zajist'uje uzivatelim 50 pracovnikil v pfimé péci, tii pracovnici ostatni a
pét pracovnikil managementu zodpovidalo piimo za vytvareni optimdlnich podminek pro
uzivatele 1 pro zaméstnance, za plnéni povinnosti zadanych zfizovatelem a dodrZovani
povinnosti vyplyvajicich z legislativy.

stabilizovany. Zmény jsou provadény za spoluprace s Uradem prace v Jablonci nad Nisou.

Zdravotni péci zajistuje zdvodni 1ékar.

VSichni zaméstnanci splituji pozadované odborné pozadavky na vzdélani, v€etné kurzu pro
PSS. V organizaci klademe na vzdélavani vSech zaméstnancti, zejména vSak pracovnikd v
pfimé péci, velky diraz. Cilem je nejen profesionalizace nasich tymi jednotlivych domacnosti
a usek, ale 1 posun vzdélavani od povinného k zaujatému zdjmu o péci o klienty.

Zdravotni péce

Zdravotni péci zajiStuje smluvni prakticky lékaf. Lékat dochazi do zafizeni pravidelné.
Pracovnici v socialnich sluzbach zajist'uji doprovod uZivatelek DOZP na preventivni prohlidky
k obvodnimu 1ékafi a také na preventivni zubni, gynekologické, psychiatrické a neurologické
prohlidky.



Klientim nasi socialni sluzby je poskytovana zdravotni péCe prostiednictvim registrované
vSeobecné zdravotni sestry terénni zdravotni sluzby a praktickou sestrou pod vedenim
odbornych lékafii, a to formou ambulantnich navstév v ordinacich.

Na doporuceni oSetiujicich 1ékaid jsou odbornd vySetfeni realizovana pifimo na
specializovanych pracovistich. Persondl socialni sluzby zajistuje doprovod.

Poskytované sluzby jsou realizovany dle individualni potieby a zdravotniho stavu konkrétniho
klienta.

Rehabilitacni  péce je zajisténa odbornym vedenim kvalifikovanou rehabilitacni
fyzioterapeutkou.

Situace s ndkazou nemoci COVID-19
COVID 19 se nevyhnul ani nasi organizaci. V roce 2020 jsme evidovali 20 pozitivnich klientd,

30 zamé&stnancil.

V DOZP Erbenova a Lesni fungovaly oddélené tzv. COVID-zony, ve kterych se pracovalo v
nejvys$im stupni ochrany jak zaméstnanct, tak i klientek domova. Situaci jsme pravidelné
konzultovali s hygieniky, postupovali jsme dle jejich instrukci a ve spolupraci se zfizovatelem.
Pravidelné jsme testovali klientky i pracovniky. O zdravotnim stavu nemocnych uzivatelek
jsme jejich rodiny informovali.

Zameéstnanci nosili respiratory. Ochrannymi prostiedky jsme byli zdsobeni dostatecné.

Dochéazelo k vyznamnému omezeni kontaktd s venkovnim svétem. Docasné jsme pozastavili
ptijem novych klientt.

Zajmova ¢innost klientu

Je velice rliznoroda a odpovida jejich moZnostem i potiebam. Klienti odebiraji rizné casopisy,
jezdi na vylety, navstévuji knihovnu, cukrdrny, restaurace, vystavy, divadlo ZOO, kino,
botanickou zahradu, plavecky bazén a podobné. Zicastiuji se i sportovnich a spolecenskych
akci, koncerti a vystav. Nektefi klienti 1 sportuji. Individudlné se klientim vénujeme pfi
nakupech oSaceni, obuvi, a pfi zajiStovani jejich individudlnich ptani — napt. navstévy rodici,
pratel apod.

Technické zajisténi domova

Rok 2020 byl ve znameni zasadnich stavebnich praci v budové Erbenova.

Diky uspéSnym vyberovym fizenim se podaftilo realizovat vystavbu zdvizné, vertikélni ploSiny
pro bezbariérovy vstup. Plosina vyrazné ptispé€je ke zvyseni komfortu Zivota v domové. Dalsi
velkou investi¢ni akci byla vymeéna stfesni krytiny a obnovena fasdda na objektu.

Dale probihaly stavebni Gipravy v samotném objektu Erbenova i Lesni. Jednalo se pfedev§im o
rekonstrukce koupelen a jidelen na domacnosti 4 a 5 v¢etné pofizeni novych kuchynskych
sestav, lednic, mycek, pracek, susicek

Do pokojiit klientek jsme nakoupili nova lizka, nocni stolky, skfin€ a dal$i vybaveni do
domacnosti. V. domovech dle potieby probihaly i malifské prace a vyména podlahovych krytin.



Ukoly pro rok 2021

Dlouhodobym ukolem nejen pro rok 2021 bylo, stejné jako kazdy rok, neustalé zvySovani
kvality poskytovani socidlni sluzby, ale také spoluprace s rodinami klienti, jejich blizkymi a
prateli. Dale pokracovat v nastaveném systému individudlniho planovani, a jesté vyssi snaze o
vzdélavani zaméstnanct. Jednou z hlavnich vyzev roku bude orientace na poskytovani
vzdélavani klientd ve spolupraci s institutem EUROINSTITUT. Déle chceme vice otevirat
Domov a Centrum dennich sluzeb vefejnosti, ale také se vice prezentovat. V nedavné dob¢

vznikly nové webové stranky v modernim duchu.

Déle se organizace podstatn¢ vice zaméfi na moznost ziskavani finan¢nich prostiedkt
na potiebné opravy, vymeény technického vybaveni a ptipadné opravy budov.

B/ VYHODNOCENI FINANCNIHO HOSPODARENI ORGANIZACE

1. Analvza tvorby vvnosu:; zhodnoceni vvvoje ve srovnani s predchozim rokem

TABULKA VYNOSU:
Skutec¢nost | Skutecnost | Porovnani
ucet | Ukazatel 2019 2020 2020/2019
v tis. K¢ v tis. K¢ v %
VYNOSY CELKEM - tétova tiida 6
31019 40 419 130,00
60 | Trzby za vlastni vykony a zboZi 8372 9758 117,00
601 |trzby za vlastni vyrobky
602 | trzby z prodeje sluzeb 8372 9758 117,00
604 | trzby za prodané zbozi
64 | Ostatni vynosy 65 98 151,00
641 | smluvni pokuty a uroky z prodleni
642 | ostatni pokuty a penale
643 | platby za odepsané pohledavky
644 | Uroky 1 1 100,00
645 | kursové zisky
648 | z(ctovani fonda 21 28 133,00
649 | jiné ostatni vynosy 53 69 130,00
67 | Prispévky a dotace na provoz 22571 31553 140,00
672 | ptispévek na odpisy od zfizovatele 390 405 104,00
672 | ptispévek na provoz od ziizovatele 4 404 2441 55,00
672 | Utelovd dotace KU 287 1100 383,00
672 | Rozpusténi investi¢nich dard od nevetejnych subjekti 10 13 130,00
672 | ptispévek na provoz od jinych poskytovatelit UP JBC 112 180 161,00
672 | ptispévek na provoz od jinych poskytovatela MPSV 17 368 17977 104,00
ptispévek na provoz od jinych poskytovatelti
MPSV — Covid -19 0 9437 0

Komentaf k vynosiim: Vynosy na provoz zistaly s porovnanim let ptedeslych na stejné trovni.
Procentualni vyjadieni ve vysi 30 % ovlivnila pfedev§im mimotadna situace s Covidem-19,




kdy stat zajistil financovani provoznich nakladi spojenych s vyjimecnym epidemickym stavem
v CR ve vysi 9 437 tisic.

Navyseni vynosu za sluzby (0 17%) ovlivnilo zdkonné navyseni piispévku na péci a novy
sazebnik pro poskytovani sluzeb v organizaci. Dale organizace zazddala o ptehodnoceni
zdravotniho stavu naSich klientt, u 30 % klientd doSlo k pfefazeni do vyssich kategorii
zavislosti.

Ucet 649 ostatni vynosy ve vysi 70 000,00 K¢ prodej nepotiebného majetku a pojistné plnéni.
Uget 672 od jinych poskytovatelit UP Jablonec nad Nisou Dotaéni piispévek na vyhrazené
misto.

2. Rozbor ¢erpani rozhodujicich poloZek nakladia se zamérenim na priciny, které

zpusobily nezadouci vyvoj oproti predpokladanym parametrum

TABULKA NAKLADU:
Skutecnost | Skute¢nost | Porovnani
Utet | ukazatel 2019 2020 2020/2019
v tis. K¢ v tis. K¢ v %

NAKLADY CELKEM - Giétovi tiida 5 31009 41 345 133,00

50 | Spotiebované nakupy 3 867 5186 134,00
501 | spotieba materialu 2900 4174 144,00
502 | spotieba energie (teplo, voda, plyn, el. energie) 731 754 103,00
503 | spotieba ostatnich neskladovatelnych dodavek 236 258 109,00
504 | prodané zbozi

51 | Opravy 794 2994 377,00

51 | Sluzby 2274 2251 99,00

52 | Osobni naklady 23384 29 695 127,00
521 | mzdové naklady 16 895 21538 127,00
524 | zakonné socialni pojisténi (zdravotni, socialni) 5541 7112 128,00
525 | ostatni socidlni pojisténi 66 86 154,00
527 | zakonné socialni naklady 882 959 109,00
528 | ostatni socialni naklady

53 | Dané a poplatky

54 | Ostatni naklady 43 46 107,00
Odpisy, prodany majetek, DDHM nakup, rezervy a opravné

55 | polozky 647 1173 181,00

59 | Daii z pFijmu 0 0 0

Komentar k nakladim:

Navyseni celkovych nakladi o 33% ovlivnéné situaci spojenou s pandemii COVID 19.

Polozku opravy ovlivnila nutnost feSit havarijni stavy a nutnost potieby zajisténi chodu
vV budové DOZP Erbenova interiérovymi tpravami, nebot” Transformace socialnich sluzeb se
V nasi organizaci dostava na nulovy bod. Nyni je vyhled, Ze se stavba nového DOZP posune o
mnoho let. Zfizovatel situaci pfijal a fesi spolu s pfispévkovou organizaci nastalou zménu tak,
aby bylo mozné sluzbu DOZP i nadale provozovat dle standardi.

3. PInéni soustavy ukazatelu k rozpo¢tu organizace




Zavazné ukazatele Schvaleny Skute€nost  k IS)EL(:/‘;“;“]
rozpocet 2020 | 31.12.2020
v %
1 | neinvesti¢ni pfispévek na odpisy dlouhodobého majetku kraje 404 732 404 732 100,00
2 | neinvesti¢ni pfispévek na provoz organizace 4 812 268,00 2 441 268
3 |investi¢ni dotace z rozpoctu kraje 0
4 | limit prostfedkt na platy / podil mimotarifnich slozek platu 21 700 000 21 537 648 99,00
5 | pouziti prostiedkil rezervniho fondu 131 000 30 000 100,00
pouziti prostiedkti invest. fondu na opravy a udrZbu
6 |nemovitého majetku kraje 1 600 000 0 0
7 | pouziti prostiedkii fondu odmén 0 0 0
8 | limit vydajii na pohosténi 10 000 9994 99,00
9 | pocet zaméstnancil v evidencnim poctu organizace 50 47 94,00
10 | vysledek hospodafeni organizace 0 64 264,42

Komentaf k zavaznym ukazatelim: Zavazné ukazatele nebyly ptekroceny.
74 264,42 K¢

Celkovy hospodaisky vysledek organizace je zisk
z toho vedlejsi Cinnost zisk + 10 000,00

Hospodareni se uskutecnilo v souladu se schvalenym rozpoctem. Ztizovatel s ptispévkovou
organizaci uzaviel Smlouvu o poskytnuti vyrovnavaci platby za poskytovani sluzeb v obecném
zajmu ¢. OLP/2442/2020, schvalenou Radou Libereckého kraje, kde stanovil vysi provozniho

prispévku na rok 2020.

Zavazné ukazatele rozpoctu byly dodrZeny.

4. Zhodnoceni ¢erpani uéelovych prispévku a dotaci, navratnvch finanénich vvpomoci a

jejich vyporadani

Schvaleny Rozpocet Poskytnuto | Pouzito Vratka
Ukazatel rozpotet 2020 pozménich |k 31.12.2020 |k 31.12.2020
A 1 2 3 4 5
1. Neinvesti¢ni piispévek od 6 317 000 6 317 000 6 317 000 3946 000 2371000
zFizovatele celkem
Vv tom:
- ptispévek na provoz 4 812 268 4 812 268 4 812 268 2441 268 2371000
- ostatni ucelové piispévky — 404 732 404 732 404 732 404 732 0
odpisy
- ostatni Ucéelové ptispévky — 1100 000 1100 000 1100 000 0
opravy 1100 000
2. PrispévKky na investice od 700 000 700 000 700 000 700 000 0
zFizovatele celkem
v tom:
Zdvizna plosina DOZP Erb. 700 000 700 000 700 000 700 000 0

0

A) celkeml.+2. 7017 000 7017 000 7017 000 4 646 000 2 371000




3. Prispévky/dotace od 17 508 080 18 157 000 18 157 000 18 157 000 0
jinych poskytovateli
- dle jednotlivych 17 368 080 17 977 000 17 977 000 17 977 000 0
poskytovateli — MPSV
- dle jednotlivych titulti — UP 140 000 180 000 180 000 180 000 0
4. Prispévky/dotace od 11 000 11 000 12 847 12 847 0
jinych poskytovateli na
investice celkem
- rozpuSténi dard  od 11 000 11 000 12 847 12 847 0
nevefejnych darct
B) celkem3.+4. 17 519 080 18 168 000 18 169 847 18 169 847 0
5. Dotace ISPROFIN 0 0 0 0 0
investi¢ni celkem

- dle jednotlivych titul
6. Dotace  ISPROFIN 0 0 0 0 0
neinvesti¢ni celkem

- dle jednotlivych titult
C) celkem 5. +6. 0 0 0 0 0
D) CELKEM A) +B) +C) 23 585 391 23 083 941 25 186 547 22 815 847 2371000

Komentaf k uéelovym prispévkiim a dotacim: Z Utadu prace v Jablonci n. N. — projekt Vyhrazené
misto, dofinancované mzdové nédklady pro nové pracovniky ve funkci pracovnik v socidlnich
sluzbach z fad uchazect, ktefi hledaji zamé&stnani.

5. Vyhodnoceni dopliikové ¢innosti a ostatnich mimorozpoctovych zdrojua

. . . B Naklad Vynos Hospodarsky
Dopliikova ¢innost — typy ¢innosti: 2020 ¥ 9 872 0 ¥ Vyslz dek Y
Pronajem pozemku 0 0 0,00
Pronajem movitého majetku 0 10 000,00 10 000,00
Celkem dopliikova ¢innost 2020 0 10 000,00 10 000,00

Ptepocteny pocet zaméstnanct podilejicich se na doplitkové ¢innosti:
Tento tdaj odpada. Naklady s doplitkovou ¢innosti souvisi pouze se zat¢tovanim probihajicich

plateb, jednd se o prondjem pozemku. Vycisleni je zanedbatelné. Organizace je piedev§im
zamétena na pracovni potencidl k vykonu kvalitni socidlni sluzby. Hledani finan¢nich zdroja
Z doplnkové ¢innosti se prokazalo jako neefektivni.

6. Vvyhodnoceni dodrZovani majetkovych prav a povinnosti

Pfi nakladani se sveéfenym majetkem bylo postupovano v souladu s platnou legislativou a
pokyny zfizovatele. Pozemky a stavby zistaly nedotceny.

7. Vysledky inventarizace a vyporadani pripadnvch inventarizacnich rozdilu




Termin provedeni inventarizace: 21.12.2020 do 6.1.2021

Stav svéreného

C. . . . |Inventura |majetku  dle|Skuteény stav v|U&etni  stav . 5

radku Nazey majetiu SU F/D zf‘izjovaci listiny | K¢ ’ v K¢ Rozdil v K¢
v K¢

1 DHM 021 F/D 27 229 760 27 229 760 27 229 760 0

2 Pozemky 031 D 737 917 737 917 737 917 0

3 DHM 022 F 3039517 3039517 0

4 DDHM 028 F 5225182 5225182 0

5 DDNM 018 F/D 129 561 129 561 0

6 Nedokon¢eny DHM| 042 D 1655 235 1655 235 0

7 DNM 013 F 0 0 0

V poloZce 6 Nedokon¢eny DHM je hodnota, ktera se sklada z ¢astky 245 735,00 K¢ zmarena
investice (projekty z roku 2003 Transformace socialnich sluzeb, které pozbyly platnosti) a
naklady na nedokoncenou investici-vytah pro zdravotné postizené osoby DOZP Erbenova ve
vysi 1 409 500,00 K¢, kterd ceké na kolaudaci. Predpoklad uvedeni do provozu je rok 2021

8. Prehled o stavech penéZnich fondu organizace a finanénich prostiredku na béznvch

ucétech

Stav k 31.12.2020

Rozpocet Skutecnost | % pIlnéni | Finanéni
INVESTICNi FOND — icet 416 2020 2020 kryti fondu
v tis. K¢ tis. K¢ v tis. K¢
Stav investi¢niho fondu k 1.1.2020 147194 147194 100 147194
Pfidél z rezervniho fondu organizace 0 0 100 0
Pfidél z odpisti dlouhodobého majetku 404,73 497,96 123 497,96
Investi¢ni dotace z rozpoCtu ziizovatele 2 000,00 700,00 35 700,00
Investi¢ni dotace
Ostatni investi¢ni zdroje
ZDROJE FONDU CELKEM 1 469,35 2 163,40 100 2 163,40
Opravy a udrzba neinvesti¢ni povahy
Rekonstrukce a modernizace 512,38 512,38 100 512,38
Poftizeni dlouhodobého majetku
Ostatni pouziti
Odvod do rozpoctu kraje 179,11 179,11 100 246,24
POUZITi FONDU CELKEM 691,50 691,50 165 691,50
ZUSTATEK INVESTICNIHO FONDU 777,85 1472,00 189 1 472,00
Rozpocet Skute¢nost | % plnéni | Finan¢ni
REZERVNI FOND - tdet 413, 414 2020 2020 kryti fondu
v tis. K¢ v tis. K¢ v tis. K¢
Stav rezervniho fondu k 1.1.2020 84,03 84,03 100 84,03
Pfidél z hospodarského vysledku 10,00 9,88 100 9,88
Ostatni zdroje fondu — dary 90,00 101,00 112 101,00
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ZDROJE FONDU CELKEM 184,03 194,91 122 194,91
Pouziti fondu do investi¢éniho fondu 0 0 100 0,00
Pouziti fondu na provozni naklady 131,00 28,00 21 28,00
Ostatni pouziti fondu
POUZITI FONDU CELKEM 100,00 90,92 90 28,00
ZUSTATEK REZERVNIHO FONDU 43,03 166,91 388 166,91
Rozpocet Skute¢nost | % pInéni | Finan¢ni
FOND ODMEN - tidet 411 2020 2020 kryti fondu
v tis. K¢ v tis. K¢ vV tis. K¢
Stav fondu odmén k 1.1.2020 0,221 0,221 100 0,221
P¥id&l z hospodaiského vysledku 0 0
ZDROJE FONDU CELKEM 0 0 100 0
Pouziti fondu na mzdové naklady
POUZITi FONDU CELKEM 0 0
ZUSTATEK FONDU ODMEN 0221 0221 0,221
CELKEM UCET 241 4046,55
~ ~ 0 : o
FOND KULTURNICH A  SOCIALNicH |Rozpocet | SkuteCnost 196 Financni
. . 2020 2020 pInéni kryti fondu
POTREB — ucet 412 ] . . . . .
Vv tis. K¢ Vv tis. K¢ v tis. K¢
Stav FKSP k 1.1.2020 381,96 381,96 100 381,96
Ptidél do FKSP 400,00 400,10 100 400,10
ZDROJE FONDU CELKEM 782,00 782,06 100 782,06
POUZITI FONDU CELKEM 250,00 253,73 101 253,73
ZUSTATEK FKSP 532,00 528,33 99 528,33

Komentat k tabulce: FKSP se pouziva na nakup benefiti (pfispévek na stravu, odmény pii
vyznamnych jubilei a odchodu do diichodu). Nové ptispévek na penzijni pfipojisténi.

9. Stav pohledavek a zavazku po lhiuté splatnosti

POHLEDAVKY vtis. K& | ZAVAZKY v tis. K&
Po Ihate splatnosti do 30 dni 0 Po lhute splatnosti do 30 dni 0
Po 1htte splatnosti od 31 do 90 dni 0 Po 1huté splatnosti od 31 do 90 dni 0
Po 1htte€ splatnosti od 91 do 180 dni 0 Po 1hté splatnosti od 91 do 180 dni 0
Po 1htte splatnosti od 181 do 365 dni 0 Po 1hté splatnosti od 181 do 365 dni 0
Po Ihite splatnosti 366 dni a vice 0 Po lhute splatnosti 366 dni a vice 0
CELKEM POHLEDAVKY PO 0 CELKEM ZAVAZKY PO LHUTE 0
LHUTE SPLATNOSTI SPLATNOSTI

10. Vysledky vnitini a vnéjsi kontrolni ¢innosti s durazem na finanéni postihy

organizace
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Dotace z MPSV pro svoji vysi podléha vnéjSimu auditu, ktery je kazdoro¢né provadén viz.
Zprava nezavislého auditora ¢islo 1820/2021 ze dne 30. dubna 2021. Dil¢i kontrola
auditorem byla provedena naposledy dne 16.12.2020, ze které organizace obdrzela zapis.

Krajsky urad Libereckého kraje — ziizovatel ptispévkové organizace, odbor kontroly provedl
kontrolu v souladu s ustanovenim § 9 odst. 1 zakona ¢. 320/2001 Sb., o finan¢ni kontrole ve
vetejné spraveé. Kontrola byla provedena na misté ve dnech 24.-26. 2.2020. Protokol o vysledku
kontroly ¢j.: OK-01/20. Zavér — neshledala zavazné chyby, avSak rozporovala pouzivani
poukazl na regeneraci zaméstnancii z FKSP. V opatfeni k napravé nafidila poskytovat z FKSP
pouze takova plnéni, ktera jsou dolozitelna a v souladu s vyhlaskou ¢. 114/2002 Sb., o fondu
kulturnich a socialnich sluzeb. Organizace se nové dle natizeni kontroly fidi.

Kontrola Krajské hygienické stanice Libereckého kraje na provozech také konstatovala ve svém
protokole, Ze nebyly zjiStény nedostatky.

Organizace zajistila nového povétrence GDPR, ktery zajiSt'uje spravnost postupti a dokumentaci
spojenych s poskytovanim sluzeb a fizenim piispévkové organizace, vcetn€ vnitiniho
kontrolniho systému.

Vyznamnym ¢lankem vnitiniho kontrolniho systému je inventarizace k dni 31.12.2020.

Z vyjadreni inventariza¢ni komise vyplyva, Ze nebyly zjistény inventarizacni rozdily.

Komise navrhla, aby organizace zajistila odepsani ¢astky vedené na tctu 042 (nedokonceny
DHM) v souhrnné vysi 245 735,00 K¢. Jedna se o 4 faktury, které fesily projekt nové budovy
DOZP v Erbenove ulici v letech od 2001-2003. Tento projekt se jiz neuskutecni.

11. Navrh na rozdéleni zlepSeného hospodarského vysledku

v K¢
Pridél ze
Stav Stav ZlepSeného Stav
Ukazatel k 1.1. 2020 k 31.12.2020 | hospodafr. po piidélu
Vysledku (sl. 2 +sl. 3)
roku 2020
1 2 3 4
Rezervni fond 84 026,08 166 915,51 74 264,42 241 179,93
Fond reprodukce majetku 1471 942,40 854 293,40 0 854 293,40
Fond odmén 221,00 221,00 0 221,00
Fond kulturnich a socidlnich potieb 381 959,83 528 332,37 0 528 332,37
Celkem 193814931 | 1549762,28 0 1624 026,70

Rada Libereckého kraje schvalila usnesenim ¢. 804/21/RK, ze dne 18.5.2021

Znéni usnesenti:

Ugetni zavérky a vysledky hospodateni piispévkovych organizaci rezortu socialnich véci za rok
2020 Rada kraje po projednani schvaluje.
Bod 18. a) ucetni zavérku zafizeni Domov a Centrum dennich sluzeb Jablonec nad Nisou,
piispévkova organizace, sestavenou k rozvahovému dni 31.12.2020,
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b) rozdéleni zlepsSeného hospodaiského vysledku za rok 2020, ve vysi 74.264 K¢, do rezervniho
fondu zatizeni Domov a Centrum dennich sluzeb Jablonec nad Nisou, ptispévkova organizace,
ve vysi 74.264 K¢.

12. Navrh na vyporadani ztraty

Organizace je v zisku.

13. Mzdovy vyvoj a stav zaméstnanosti

Skutec¢nost Plan Skutec¢nost
2019 2020 2020
Limit prosttedki na platy 16 895 000 21 700 000 21537 648
Limit prostfedkd na OON 1921779 1200 000 1413810
Piepocteny pocet zaméstnancl 41,23 42,30 42,30
Fyzicky — Eviden¢ni pocet zaméstnanct 48 50 48
Primérny plat 29 498 32 389 39 645

Komentaf k tabulce: Pro rok 2020 platné Organiza¢ni schéma p. o. na 42,3 piepocétenych
uvazkl z toho 36,8 pro vykon v ptimé péci sluzeb. Zastupy za dlouhodobou nemoc nebo MD
nevstupuji do vypoctu prepocteného poctu zaméstnanci, z divodu uzavirani Dohod na
pracovni ¢innost. NavySeni mzdovych prostiedkli oproti roku 2019 je z divodl zdkonnych
zmeén v oblasti odménovani zaméstnanctli ve statni spraveé, od ledna navyseni mzdovych tarifii
0 10 % a predevsim z diivodu podpory MPSV pro financovani odmén pracovnikd, kteti fesili
chod provozli v obdobi vyhlaSeni vyjimecného stavu spojeného s pandemii Covidu_19.

14. Plnéni napravnvch opatieni z roku 2020

Napravna opatieni v roce 2020 nebyla nikym vyZadana. V soucasnosti je vnitini kontrolni
systém sladén tak, ze jsou napravna opatieni z minulych let jiz zakomponovana do ¢innosti i
do vnitinich piedpisti — smérnic ptispévkové organizace. Smérnice se kazdoro¢né aktualizuji.

V Jablonci nad Nisou dne 29.4.2021

Schvalila: PhDr. Lenka Kadlecova, MBA., feditelka organizace
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