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ZPRAVA O CINNOSTI ORGANIZACE ZA ROK 2018

A/ ZHODNOCENI CINNOST!I ORGANIZACE

V roce 2018 poskytovala organizace Domov a Centrum dennich sluzeb, ptispévkova
organizace, dva druhy socidlnich sluZzeb. SluZzbu pobytovou ,,Domov pro osoby se zdravotnim
postizenim®, registracni ¢islo (identifikator)1347706 a ambulantni sluzbu ,,Centrum dennich
sluzeb®, registracni Cislo (identifikator) 9653966. Pfedmétem Cinnosti organizace je péce o
0soby s mentalnim nebo kombinovanym postizenim. Pé¢e je poskytovana na velmi dobré
urovni, s dirazem na sledovani evropskych poznatka a zavadéni novych trenda pro socialni

sluzbu naseho typu. Cile jsou stanoveny ve Standardu ¢. 1 a v Rozvojovém planu kvality
sluZeb na obdobi 2018-2021.

Uzivatelé sluzeb

1. Domovy pro osoby se zdravotnim postiZenim
Pobytova sluzba poskytuje podporu osobam, které¢ se maji snizenou sobéstacnost

Z diivodu zdravotniho postiZeni, jejichZ situace vyZaduje pravidelnou pomoc fyzické
osoby, v kazdodennich ¢innostech.

Na zakladé mapovani pfani uzivatele a mapovani nezbytné miry podpory vytvaiime
individudlni plan, ktery je podkladem pro poskytovani nasi socidlni sluzby.
Respektujeme osobnost uzivatele s jeho ritualy a navyky, s kterymi pfichazi. Hleddme
optimalni cestu k naplnéni osobnich potieb v kontextu moZnosti nasi sluzby.

Sluzba je poskytovana ve dvou objektech — Domov Lesni, Domov Erbenova.

Domov Lesni

Objekt rekonstruované vily v centru mésta, odpovidajici soucasnym pozadavkim
poskytovani socialni sluzby.

V DOZP zije 12 klientek ve dvou domacnostech, v jednoltizkovych a dvoulizkovych
pokojich. Péce je planovana individualng, s ohledem na jejich potfeby v rozsahu nizké
az stfedni miry podpory. Sluzba je postavena tak, aby klientky byly co nejvice
podporovany v samostatnosti, s vyhledem na moznost odchodu do jiného typu sluzby,
napi. chranéné bydleni.



Domov Erbenova

Stara nevyhovujici bariérova budova s celkovou kapacitou 24 klientti. V soucasné dobé
zde bydli 21 klientek s potiebou stiedni az vysoké miry podpory. Pokoje jsou v kapacité
jednoho az tii lizek, ve tfech patrech. Se zvySujicim se vékem doSlo ke zhorSeni
mobility, klientky vyuZzivaji podptrnych pomicek. Do zafizeni pravidelné¢ dochazi
terénni zdravotni sestra, ktera provadi oSetfovatelské lkkony a rehabilitaci na zaklad¢

poukazu oSettujiciho 1€kare.

Aktivizace klientl, ktefi z divodu mobility ¢i poruch chovani nenavstévuji CDS,
probiha v prostorach DOZP nebo v navaznych sluzbach v komunit¢.

Relaxaci v solné jeskyni realizuje jedna domacnost. Canisterapie pravidelné probiha
na tfech domacnostech.

Poskytovana podpora na jednotlivych domdacnostech je ,,usita na miru“ jednotlivym
klientim. Klienti maji moznost rozhodovéni pfi pldnovani rezimu dne, jidelnicku,
osobnich nakupti, aktivit ve volném case. Pracovnici klienty podporuji a motivuji pti
sdélovani osobnich potieb, které jsou podkladem individualniho planu.

Zprostiedkovanim  kontaktu s rodinou, vrstevniky, dobrovolniky podporujeme
spoleCenské setkavani, upeviiovani osobnich vztahl.. Prostfednictvim osobniho dne
uzivatele naplnujeme tuto individudlni pottebu. Pro klienty se zhorS§enou mobilitou je
vyuzivan vozovy park organizace.

V ramci duSevni hygieny stabilniho pracovniho tymu jsou planovany pravidelné
Supervize tymovych spolupracovnikit domacnosti.

Pravidelné akce:

Vyuzivani vetejnych sluzeb, den uzivatele pro jednotlivé klienty dle jejich pfani, vylety
jednotlivych domacnosti, tydenni dovolena jednotlivych domécnosti, tane¢ni setkdvani
s dechovkou spole¢né s klienty Domova Maxov, sportovni aktivity v Méstské hale s
klienty Domova Maxov, Masopust s Domovem Maxov, Maté¢jska pout’ ve spolupraci
s CDS. Mikulésska tancovacka. Pobyvani v solné jeskyni.

Stale pretrvava potieba vybudovani nového Domova pro klienty pobytovych sluzeb,
Transformace socidlnich sluzeb je ohrozen diky negativnimu postoji ke stavbe,
najemnikid sousedniho panelového domu. Prozatim byly prostory k bydleni na zminéné
adrese zmodernizovany tak, aby nakoupené nabytkové solitéry poslouzily soucasné pro
vybaveni pfipadné¢ nové zbudovaného objektu. AvSak zlstavaji drobné investi¢ni
naklady (malovani, opravy havarijnich stavi budovy, koupelny a zachody), které
odkladat nelze a kde hrozi, Ze jejich navratnost bude nepatrnd. Hlavnim problémem je,
Ze objekt neni bezbariérovy a se starnouci klientelou je naléhavost vybudovani vytahu
neodkladna.

2. Centrum dennich sluzeb




Ma kapacitu 40 klientti, bez ohledu na pohlavi.

Stabilni proskoleny pracovni tym garantuje profesionalni, bezpecné a kvalitni
poskytovani socidlni sluzby. Kazdy uzivatel, podle svych individudlnich schopnosti,
potieb a pfani, ma vytvoteny dlouhodoby cil, ze kterého vychazeji kratkodobé
individudlni plany, které vedou ke konkrétnimu cili, jez pomiize uzivateli pii zaclenéni
do bézné spolecnosti. Spolupracujeme s okolim a mistni komunitou. Pravidelné mésicné
se ucCastnime komunitniho pldnovani MMJ, kde dochazime na pracovni skupinu
Zdravotn¢ znevyhodnéni a spole¢né€ planujeme rozvijeni socialni sluzby. Pofddame Den
otevienych dvefi, uCastnime se vefejnych prezentacnich akci (Den zdravotné
postizenych, Tvofime dusi, Spole¢n¢ nejen na jevisti, KrakonoSiv trojboj apod.)
Udrzujeme spolupraci s agenturou pro podporované zaméstnavani Rytmus, ktera nasim
uzivatelim pomaha vyhledavat pracovni mista v chranénych dilnach nebo na volném
trhu préce.

V roce 2018 jsme ptijali 1 nového uzivatele, z rodinného prostiedi. Jeden uzivatel
ukoncil spolupréci, ze zdravotnich ditvoda. Kazdy uzivatel mé aktivni individualni plén,
ktery vychazi zjeho prani, potieb a individualnich schopnosti a dovednosti.
Podporujeme klienty v tom, aby dosahli maximalni mozné miry nezavislosti. Nabizime
jim ¢innosti a aktivity, které¢ posiluji jejich sebevédomi, sebedivéru a sobéstacnost.
Kazdého uzivatele zapojujeme do spolurozhodovani a umoznujeme mu projevit vlastni
vuli. Uzivatel sam rozhoduje o tom, jak ¢asto a v jakém rozsahu bude vyuzivat sluzeb
CDS. M4 mozZnost vybirat ze 4 druht jidel, volit si aktiviza¢ni mistnost, zamykat si
osobni véci apod. Kazdy méa moZnost se svobodné pohybovat v zafizeni i mimo néj,
Vv zavislosti na skute¢nostech popsanych v rizikovych planech.

Nabizime uZivatelim pracovni Cinnosti, které rozviji a podporuji jejich aktivitu.
Nabizené aktivity jsou aktualizovany, podle zajmu. Stavajici aktivity upeviiujeme.
Pokracujeme 2x tydné v Cinnosti keramického krouZku, na ktery dojizdime mimo CDS.
jednou tydné probiha krouzek v CDS, aby se mohli zucastnit i imobilni uzivatelé.

Zajem byl o zdravotni péci, kterou do konce roku 2108 zajist'ovala organizace DIONA,
s.r.0., ktera naSim uzivatelim nabizela rehabilitaci a zdravotni cvieni, hrazené
pojistovnou.

Mezi stalé pracovni aktivity, které uZivatelim pomadhaji zazit pracovni ndvyky a
dovednosti patii vyroba svicek, vyroba z papirového prouti, vyroba glycerinovych
mydel, ubrouskova technika, textilni vyroba, vyrobky z kordlkli apod. Spolecné
vytvatime a hodnotime pracovni postupy i chovani uzivateli vii¢i svému okoli. Cilem
je zprostiedkovani kontaktu se spoleCenskym prostiedim a vytvafeni pevnych
pracovnich navyk.

Vytvatime ptilezitosti a moznosti k zaclenéni uzivatele do Zivota v bézné spolecnosti.
Vyuzivame mistni instituce, které poskytuji sluzby vetejnosti. Dbame, aby klienti
zustali soucasti ptirozeného spolecenstvi. Zapojujeme se do aktivit v mistni komunit¢,
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navs§tévujeme kina, divadla, obchody, postu, 1ékarny, kadeinice, restaurace, knihovnu,
vyuzivame MHD. Vybornou spolupraci mame s Gymnaziem U Balvanu, jehoZz studenti
a pedagogové na nas kazdorocné¢ mysli pii akci ,,Strom splnénych prani“, také se
studenty Gymnazia Dr. Antona Randy méme velmi pratelské vztahy.

Za nekterymi sluzbami a aktivitami dojizdime do jinych mést.

Velké uspéchy jsme dosahli ve sportu, pfedev§im ve stolnim tenise, plavani, ibocce,
cyklistice. Nékteii byli vyhlageni nejlepsimi handicapovanymi sportovei. Cestnd uznani
jsme obdrzeli za uméleckou tvorbu, v celostatni soutézi o Cenu Modrého slona.

Oslovili jsme nékolik sponzorii. Darované finan¢ni prostfedky nam pomohli s nakupem
novych pomicek pro imobilni uzivatele. Investovali jsme do rozsifeni kolejnicového
systému, ktery slouzi k pfepravé a pohybu imobilnich uzivatelt. V této investici budeme
pokracovat i v nasledujicich letech.

Pokracujeme ve spolupraci se 6 dobrovolniky. Nékteti dochdzi do CDS pravidelné, jini
prilezitostné.

Pravidelné akce:

Matéjska pout, Velikono¢ni trhy na Krajském uradu Libereckého kraje, Maraton
V Praze, Sportovni hry v Brn¢, Détsky den v Raspenavé, Den zdravotné postizenych
v Jablonci nad Nisou, Mistrovstvi Ceské republiky v cyklistice v Racicich, Letni
sportovni hry v Ceském raji, Narodni hry v Olomouci, O pohar mésta Tanvaldu,
Krakonostv trojboj v Semilech, Den otevienych dveti v CDS, Veletrh poskytovateli
socialnich sluzeb v Liberci, MasSkarni karneval v Raspenavé, Vanocni trhy na KULK,
Cyklistika v Chroustovicich, Regionalni pfebor ve stolnim tenise, Mistrovstvi CR
Sruby, Herpetologicka piednaska v DDM Vikyt, Narodni turnaj CHSO ve stolni tenis
ve Dvote Kralové, HANDIDESETIBOJ v Tanvaldu, Pfedvano¢ni posezeni
v Hodkovicich, Mikulasské ¢aje v Semilech, Mikulésska nadilka v jideln¢ stavebni
firmy BAK Jablonec n. N., Zimni lyzaisky a rehabilita¢ni pobyt na horach, Pomezni
boudy, Vanocni turnaj ve stolnim tenise v Tanvaldu, Zimni regionalni ptebor v plavani
atd.

Zaméstnanci

V roce 2018 v organizaci pracovalo 62 osob-pracovniki. Pfimou podporu a pomoc
v kazdodennim zivoté =zajiStuje uZivatelim 53 pracovnikit v pfimé péci, tii
pracovnici ostatni a pét pracovnikii managementu zodpovidalo pfimo za vytvaieni
optimalnich podminek pro uZivatele i pro zaméstnance, za plnéni povinnosti zadanych
zfizovatelem a dodrzovani povinnosti vyplyvajicich z legislativy.

stabilizovany. Zmény jsou provadény za spoluprace s Ufadem prace v Jablonci nad
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Nisou. Zdravotni péci zajistuje zavodni 1€kar. VSichni zaméstnanci spliuji pozadované
odborné pozadavky na vzdélani, véetné Kursu pro PSS. U novych zaméstnanci je
dodrzena zakonna lhuta pro absolvovani Kursu pro PSS.

Zdravotni péce

Zdravotni péci zajistuje smluvni prakticky lékatr. Lékai dochédzi do zafizeni dle
individualni potieby. PracovnicCi v socialnich sluzbach zajist'uji doprovod uZzivatelek
DOZP na preventivni prohlidky k obvodnimu Iékaii a také na preventivni zubni,
gynekologické, psychiatrické a neurologické prohlidky.

Klientim na$i socialni sluzby je poskytovana zdravotni péce prostiednictvim
registrované vSeobecné zdravotni sestry terénni zdravotni sluzby a praktickou sestrou
pod vedenim odbornych lékafti, a to formou ambulantnich navstév v ordinacich.

Na doporuceni oSetfujicich lékait jsou odborna vySetfeni realizovana piimo na
specializovanych pracovistich. Personal socialni sluzby zajist'uje doprovod.
Poskytované sluzby jsou realizovany dle individudlni potfeby a zdravotniho stavu
konkrétniho klienta.

Rehabilitaéni péce je zajisténa odbornym vedenim kvalifikovanou rehabilitaéni
fyzioterapeutkou.

Uzivatelé dochdzeji na maniktru, pediktru i do kadefnictvi.

Zajmova Cinnost klientu

Je velice rliznorodéd a odpovida jejich moznostem i potfebam. Klienti odebiraji rtizné
Casopisy, jezdi na vylety, nav§tévuji knihovnu, cukrarny, restaurace, vystavy, divadlo,
700, kino, botanickou zahradu, plavecky bazén a podobn¢. Zucastiiuji se 1 sportovnich
a spolecenskych akci, koncertii a vystav. Nékteti klienti 1 sportuji. Individudlné se
klientim vénujeme pii nakupech oSaceni, obuvi, a pii zajisStovani jejich individualnich
prani — napt. navstévy rodicl, pratel apod.

I'Jkolv pro rok 2018

Dlouhodobym tkolem nejen pro rok 2018 bylo, stejné jako kazdy rok, kvalitni
poskytovani socialni sluzby, ale také spoluprace s rodinami klientd, jejich blizkymi a
ptateli. Dale pokracovat v nastaveném systému individualniho pldnovani, a jesté vyssi
snaze o vzdélavani zaméstnancu. Jednou z hlavnich vyzev bylo pro rok 2018 orientace
na poskytovani vzdélavani klientl ve spolupraci s institutem EUROINSTITUT. Dale
chceme vice otevirat Domov a Centrum dennich sluzeb vefejnosti, ale také se vice
prezentovat. V neddvné dobé vznikly nové webové stranky v modernim duchu. Méame
také zpracovany nové reklamni a informacni letaky.

Dalsim tkolem je pravidelné setkavani zamé&stnancu s feditelkou organizace, moznost
supervizi pro zaméstnance v piimé péci i celé kolektivy.



Déle se organizace podstatné vice zaméti na moznost ziskavani finan¢nich prostiedkt
na potiebné opravy, vymény technického vybaveni a piipadné opravy budov.

B/ VYHODNOCENI FINANCNIHO HOSPODARENI ORGANIZACE

1. Analvza tvorby vvnosu:; zhodnoceni vvvoje ve srovnani s predchozim rokem

TABULKA VYNOSU:
Skutec¢nost | Skute¢nost | Porovnani
ucet | Ukazatel 2017 2018 2018/2017
v tis. K¢ vtis. KE  |v%
VYNOSY CELKEM — tétova titida 6
24 661 28430 115
60 | Trzby za vlastni vykony a zboZi 7 552 7615 100
601 | trzby za vlastni vyrobky
602 | trzby z prodeje sluzeb 7552 7615 100
604 | trzby za prodané zbozi
64 | Ostatni vynosy 29 105 362
641 | smluvni pokuty a Groky z prodleni
642 | ostatni pokuty a penale
643 | platby za odepsané pohledavky
644 | Uroky 1 1 100
645 | kursové zisky
648 | zactovani fondu 13 34 261
649 | jiné ostatni vynosy 15 70 466
67 | Piispévky a dotace na provoz 17 080 20710 121
672 | piispévek na odpisy od zfizovatele 465 432 92
672 | piispévek na provoz od zfizovatele 6198 4858 78
672 | piispévek na provoz od jinych poskytovatelti UP Jablonec n.N. 55 296 538
672 | pfispévek na provoz od jinych poskytovatela MPSV 10 362 14 250 137

Komentaf k vynosum:

Uket 649 ostatni vynosy ve vysi 70 000,00 K& prodej nepotiebného majetku (Volkswagen
tranzit)

Uget 672 od jinych poskytovateli UP Jablonec nad Nisou ve vy3i 296 000,00 K¢&: Dotaéni
pfispévek na vyhrazené misto. K dalSim aktivitdm managmentu roku 2018 patii i smluvni
vztah s UP v rezimu nastupu zameéstnance do prvého zaméstnani, které je také kryto dotaéni
piispévkem.

Piestoze se snizil pocet uzivateli u sluzby DOZP na 33 klientek ke dni 31.12.2018, nenastal
propad vynost za sluzbu ani v nasledujicim roce neocekavame pokles vynosii, nebot’ jiz od
1.1.2019 byly zvySeny platby za ubytovani. Stale zlistava stop stav na piijem novych klientek
do ubytovaci sluzby z ditvodu probihajici Transformace socidlnich sluzeb.



2. Rozbor ¢erpani rozhodujicich poloZek naklada se zamérenim na priciny, které

zpusobily nezadouci vyvoj oproti predpokladanym parametrum

TABULKA NAKLADU:
Skutecnost | Skutecnost | Porovnani
Utet | ukazatel 2017 2018 2018/2017
v tis. K¢ v tis. K¢ v %

NAKLADY CELKEM - i¢tova tiida 5 24754 28454 114

50 | Spoti‘ebované nakupy 3454 3629 105
501 spotfeba materialu 2334 2609 111
502 spotieba energie (teplo, voda, plyn, el. energie) 704 750 106
503 spotieba ostatnich neskladovatelnych dodavek 416 270 64
504 prodané zbozi

51 | Opravy 441 1131 256

51 | Sluzby 1793 2055 114

52 | Osobni naklady 18 396 20759 112
521 mzdové naklady 13150 14 937 113
524 zakonné socialni pojisténi (zdravotni, socialni) 4 388 4962 113
525 ostatni socialni pojisténi 52 60 115
527 zakonné socialni naklady 806 800 99
528 ostatni socialni naklady

53 | Dané a poplatky

54 | Ostatni naklady 54 40 74

55 | Odpisy, prodany majetek, DDHM nakup, rezervy a opravné polozky 611 840 137

59 | Dan z pFijmi 0 0

Komentaf k nakladum:

Navyseni celkovych nadkladi o 14% ovlivnéné navysSeni dvou tivazkill v pfimé péci, zvySenim
cen materidlll a energii. Energie se drzi na historickém minimu, avSak naklady je t&€zké
ovliviiovat, jsou zavislé na pocasi. Organizace, ale ptesto vytvaii podminky pro Gsporu energit,
planovanim regulaci, které i v tomto roce zavedla, v¢etné optimalizace topného systému v CDS
a planované klimatizaci pro sluzbu CDS. Tuto vyznamnou polozku pro rozpocet vSak nelze
v roce 2018 rozborovat, nebot’ doslo k prodeji nepotiebné nemovitosti na adrese Turnovska,
ktera pohled na rozbor zkresluje.

Navyseni na poloZce oprav na kone¢nou ¢astku 1.131 tisic ovlivnila nutnost fesit havarijni stavy
a nutnost potieby zajisténi chodu v budové DOZP Erbenova interiérovymi upravami, nebot’
Transformace socidlnich sluzeb se v nasi organizaci dostava na nulovy bod. Nyni je vyhled, ze
se stavba nového DOZP posune o mnoho let. Zfizovatel situaci pfijal a fesi spolu
S prispévkovou organizaci nastalou zménu tak, aby bylo mozné sluzbu DOZP 1 nadale
provozovat dle standardi.

3. PInéni soustavy ukazateld k rozpoctu organizace




Schvaleny | Skute¢nost | Porovnani

Zavazné ukazatele rozpocdet k Skut/SR
2018 31.12.2018 |v%

1 | neinvesti¢ni pfispévek na odpisy dlouhodobého majetku kraje 432 000,00 432 000,00 100

2 | neinvesti¢ni ptispévek na provoz organizace 4858 482,00 | 4858 482,00 100

3 | investi¢ni dotace z rozpocCtu kraje 849 219,00 849 219,00 0

4 | limit prostiedkil na platy / podil mimotarifnich slozek platu 14 937 000,00 | 14 937 000,00 100

5 | pouziti prostiedkl rezervniho fondu 115 025,74 114 179,26 99

6 | pouziti prostiedkt invest. fondu na opravy a udrzbu nemovitého majetku kraje 0 0

7 | pouziti prostiedkt fondu odmén 0 0

8 | limit vydaji na pohos$téni 4.000,00 3967,00 99

9 | pocet zaméstnancti v evidencnim poctu organizace 47 43 91

10 | vysledek hospodateni organizace 0 -19 920,80

Komentaf k zdvaznym ukazatelim: Zavazné ukazatele nebyly prekroceny.

Celkovy hospodaisky vysledek organizace je ztrata - 19920,80 K¢
z toho vedlejsi ¢innost zisk + 4000,00
hlavni ¢innost ztrata - 23 920,80

Hospodareni se uskutecnilo v souladu se schvalenym rozpoctem a schvalenou zménou ¢.1.
schvalenou Radou Libereckého kraje dne 18.6.2019 USNESENI ¢&. 1219/19/RK

r

4. Zhodnoceni ¢erpani ucelovveh prispévki a dotaci, navratnych finanénich vvpomoci a

jejich vyporadani

Schvaleny Rozpocet | Poskytnuto | Pouzito Vratka
Ukazatel rozpocet 2018 | po k k
zménach 31.12.2018 |31.12.2018

A 1 2 3 4 5
1. Neinvesticni  prispévek od| 4980482,00 6156 239,70 | 6156239,70 | 6 156 239,70 0
zrizovatele celkem
v tom:
- pfispévek na provoz 3854 640,00 4 858 482,00 4858 482,00 | 4858 482,00 0
- ostatni Gielové prispévky — odpisy 475 842,00 432 000,00 432000,00 | 432000,00 0
- ostatni G¢elové piispévky — opravy 650 000,00 865757,70 865757,70 865757,70 0
2. Prispévky na investice od| 106500000 849 219,00 849219,00 | 849219,00 0
ziizovatele celkem
v tom: 165 000,00 164 977,00 164 977,00 | 164 977,00

400 000,00 284 451,00 284 451,00 284 451,00

500 000,00 399 791,00 399 791,00 399 791,00
A) celkeml.+2. 6 045 482,00 7005 458,70 | 700545870 | 7 005 458,70 0
3. Prispévky/dotace od jinych 14300 000,00 | 14545 000,00 | 14 545 904,00 | 14 545 904,00 0
poskytovateli
- dle J ednotliV}'Ich poskytovatelﬁ — 14 250 000,00 | 14 250 000,00 | 14 250 000,00 | 14 250 000,00 0
MPSV
-dle J ednotliV}'lCh titultt — UP 50 000,00 295 000,00 295 904,00 295 904,00 0




4. Prispévky/dotace od jinych 57 000,00 57 000,00 57 549,49 57 549,49 0
poskytovateli na investice celkem
- Nadace Preciosa 50 000,00 50 000,00 50 000,00 50 000,00
- rozpusténi darti od nevetejnych darct 7.000,00 7.000,00 7549,49 7549,49
B) celkem3. +4. 14 357 000,00 14 602 000,00 | 14 603 453,49 | 14 603 453,49 0
5. Dotace ISPROFIN investi¢ni 0 0 0 0 0
celkem

- dle jednotlivych titula
6. Dotace ISPROFIN neinvesti¢ni 0 0 0 0 0
celkem

- dle jednotlivych tituld
C) celkem 5. +6. 0 0 0 0 0
D) CELKEM A) +B) +C) 2040248200 | 21607548,70 | 21608 912,19 | 21608 912,19 0

Komentar k i¢elovym pfispévkiam a dotacim:

Z Utadu prace v Jablonci n. N. — projekt Vyhrazené misto, dofinancované mzdové naklady pro
nové pracovniky ve funkci pracovnik v socidlnich sluzbach ztad uchazect, kteti hledaji

zameéstnani.

5. Vvyhodnoceni dopliikové ¢innosti a ostatnich mimorozpoétovych zdroju

W e v , Naklad Vynos Hospodarsky
Dopliikova ¢innost — typy ¢innosti: 2018 o 28718 ¥ Vyslle)dek Y
Pronjem pozemku 4000,00 4000,00
Pronajem movitého majetku
Celkem dopliikova ¢innost 2018 4000,00 4.000,00

Piepocteny pocet zaméstnancii podilejicich se na doplitkové Einnosti:

Tento udaj odpada. Néklady s dopliikovou ¢innosti souvisi pouze se zatictovanim probihajicich
plateb, jedna se o prondjem pozemku. Vycisleni je zanedbatelné. Organizace je predevSim
zamétena na pracovni potencidl k vykonu kvalitni socidlni sluzby. Hleddni finan¢nich zdroji
z doplnkové ¢innosti se prokazalo jako neefektivni.

6. Vyhodnoceni dodrZovani majetkovych prav a povinnosti

Pfi nakladani se svéfenym majetkem bylo postupovano v souladu s platnou legislativou a
pokyny ztizovatele. Nebyly zjiStény zadné rozdily.

7. Vysledky inventarizace a vyporadani pripadnvch inventarizaénich rozdila




Termin provedeni inventarizace: 31.12.2018 do 16.1.2019

Stav svéreného
:’. Nizev majetku SO Inventura nj‘:ijetku' . fjle Skvuteény' stav v Uéefm’ stav Rozdil v K&
Fadku F/D ziizovaci listiny | K¢ v K¢

v Ké
1 DHM 021 F/D 26 652 774,00 27 229 760,00 27 229 760,00 0
2 Pozemky 031 D 737 917,00 737 917,00 737 917,00 0
3 DHM 022 F 2 505 569,00 2 505 569,00 0
4 DDHM 028 F 4700 453,00 4700 453,00 0
5 DDNM 018 F/ID 184 846,00 184 846,00 0
6 Nedokonc¢eny DHM | 042 D 245 735,00 245 735,00 0
7 DNM 013 F 0 0 0

8. Prehled o stavech penéznich fondu organizace a finan¢nich prostiredku na béznvch

ucétech

Stav k 31.12.2018

Rozpocet Skute¢nost | % plnéni | Finané¢ni
INVESTICNi FOND — et 416 2018 2018 kryti fondu
v tis. K¢ tis. K¢ v tis. K¢
Stav investi¢niho fondu k 1.1.2018 306,79 306,79 100 306,79
Pfidél z rezervniho fondu organizace 50,00 50,00 100 50,00
Pi{dél z odpist dlouhodobého majetku 432,00 499,93 116 499,93
Investiéni dotace z rozpoétu zfizovatele 648,24 849,22 131 849,22
Investi¢ni dotace
Ostatni investi¢ni zdroje
ZDROJE FONDU CELKEM 1477,30 1705,94 100 1705,94
Opravy a tdrzba neinvesti¢ni povahy
Rekonstrukce a modernizace 734,24 899,22 81 899,22
Potizeni dlouhodobého majetku
Ostatni pouziti
Odvod do rozpoétu kraje 246,24 246,24 100 246,24
POUZITI FONDU CELKEM 980,48 1145,46 116 1145,46
ZUSTATEK INVESTICNIHO FONDU 496,82 560,48 112 560,48
Rozpocet Skutecnost | % plnéni | Finan¢ni
REZERVNIi FOND - et 413, 414 2018 2018 kryti fondu
v tis. K¢ v tis. K¢ v tis. K¢
Stav rezervniho fondu k 1.1.2018 120,13 120,13 100 120,13
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Pfidél z hospodaiského vysledku 0 0 100 0
Ostatni zdroje fondu — dary 57,00 84,00 147 84,00
ZDROJE EONDU CELKEM 177,13 204,13 115 204,13
Pouziti fondu do investi¢niho fondu 50,00 50,00 100 50,00
Pouziti fondu na provozni naklady 7,00 34,00 485 34,00
Ostatni pouziti fondu 58,03 57,18 100 57,18
POUZITI FONDU CELKEM 115,03 141,18 122 141,18
ZUSTATEK REZERVNIHO FONDU 62,10 62,95 100 62,95
Rozpocet Skutec¢nost | % pInéni | Finan¢ni
FOND ODMEN - aéet 411 2018 2018 kryti fondu
v tis. K¢ v tis. K¢ vV tis. K¢
Stav fondu odmén k 1.1.2018 0,221 0,221 100 0,221
P¥id&l z hospodaiského vysledku 0 0
ZDROJE FONDU CELKEM 0 0 100 0
Pouziti fondu na mzdové naklady
POUZITI FONDU CELKEM 0 0
ZUSTATEK FONDU ODMEN 0221 0221 0,221
CELKEM UCET 241 149353
r r r ¢ ¢ O i ¢ i
FOND KULTURNICH A SOCIALNicH | ReZPotet | Skutetnost | % Financni
N . 2018 2018 pInéni kryti fondu
POTREB — ucet 412 . o . . . «
v tis. K¢ v tis. K¢ v tis. K¢
Stav FKSP k 1.1.2018 205,35 205,35 100 205,35
Piidél do FKSP 230,00 262,28 114 262,28
ZDROJE FONDU CELKEM 435,35 467,63 107 467,63
POUZITI FONDU CELKEM 220,00 194,23 88 194,23
ZUSTATEK FKSP 215,35 273,40 126 273,40

Komentai k tabulce:

FKSP se pouziva na ndkup benefiti (pfispévek na stravu, odmény pii vyznamnych jubilei a

odchodu do dichodu).
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9. Stav pohledavek a zavazki po lhité splatnosti

POHLEDAVKY vtis. K¢ | ZAVAZKY v tis. K&
Po lhuté splatnosti do 30 dni 0 Po lhuté splatnosti do 30 dni 0
Po lhuté splatnosti od 31 do 90 dni 0 Po lhuté splatnosti od 31 do 90 dni 0
Po lhuté splatnosti od 91 do 180 dni 0 Po lhute splatnosti od 91 do 180 dni 0
Po 1htte splatnosti od 181 do 365 dni 0 Po 1hité splatnosti od 181 do 365 dni 0
Po 1htité splatnosti 366 dni a vice 0 Po 1htté splatnosti 366 dni a vice 0
CELKEM POHLEDAVKY PO 0 CELKEM ZAVAZKY PO LHUTE 0
LHUTE SPLATNOSTI SPLATNOSTI

10. Vvsledky vniténi a vnéjsi kontrolni ¢innosti s durazem na finanéni postihy

organizace

Dotace z MPSV pro svoji vysi podléhd vnéjSimu auditu, ktery je kazdoro¢né provadén. Zprava
nezavislého auditora ¢islo 1561/2019 byla vypracovana dne 22.4.2019 a piedana zfizovateli.

Podle ndzoru auditora ptispévkova organizace ve vSech vyznamnych ohledech dodrzela
podminky ¢erpani poskytnutého prispévku-vyrovnavaci platby.

Krajsky urad Libereckého kraje — zfizovatel ptispévkové organizace, provedl kontrolu plnéni
podminek ,,Smlouvy o poskytovani piispévku zfizovatele na poskytovani sluzeb v obecném
hospodaiském zajmu z rozpoctu Libereckého kraje, z financnich prostiedkt Ministerstva prace
a socialnich véci ¢. OLP/148/2017* dne 8.10. 2018. Protokol o vysledku kontroly ¢j.: SOC-
94/2018. Zavér — Poskytnuty prispévek byl piijemcem tGcelné a hospodarné vyuzit. Kontrolou
na misté nebyly zjiStény nedostatky.

Kontrola Krajské hygienické stanice Libereckého kraje na provozech také konstatovala ve svém
protokole, Ze nebyly zjiStény nedostatky.

Organizace zajistila povéfence GDPR a zahdjila spolupraci pravniho poradenstvi, které by 1
vV budoucnu mélo zajistit spravnost postupti a dokumentaci spojenych s poskytovanim sluzeb a
fizenim ptispévkové organizace, véetné vnitiniho kontrolniho systému.

Vyznamnym krokem vnitiniho kontrolniho systému je inventarizace k dni 31.12.2018.
Z vyjadfeni inventarizatni komise k vzniklym inventarizatnim rozdilim
vyplynulo, Ze nebyly zjiStény rozdily.

11. Navrh na rozdéleni zlepSeného hospodarského vysledku

‘ v K¢

| | | Pridel ze
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Stav Stav Zlepseného Stav
Ukazatel k1.1.2018 k 31.12. 2018 hospodar. po pridélu
Vysledku (sl. 2 +sl. 3)
roku 2018
1 2 3 4
Rezervni fond 120 126,14 62 946,88 0 62 946,88
Fond reprodukce majetku 306 789,40 560 479,40 0 560 479,40
Fond odmén 221,00 221,00 0 221,00
Fond kulturnich a socidlnich potieb | 205 352,57 273 399,21 0 273 399,21
Celkem 632 489,11 897 046,49 0 897 046,49
12. Navrh na vyporadani ztraty
Ztizovateli bylo navrzeno kryti ztraty z rezervniho fondu ptispévkové organizace.
13. Mzdovy vyvoj a stav zaméstnanosti
Skute¢nost Plan Skute¢nost
2017 2018 2018
Limit prostfedkl na platy 13 150 000,00 14 937 000,00 14 937 000,00
Limit prostfedkd na OON 1697 821,00 1 500 000,00 1823 113,00
Pfepocteny pocet zaméstnanc 38,1 42,3 41,36
Fyzicky — Evidenc¢ni pocet zaméstnanch 40 47 43
Primérny plat 25 058,37 27 581,00 26 422,34

Komentaft k tabulce:

Pro rok 2018 platné Organiza¢ni schéma p. o. na 42,3 piepoétenych tvazkt z toho 36,8 pro
vykon v piimé péci sluzeb. V roce 2017 byla projednana se ztizovatelem potieba o navyseni
uvazkll o dva v piimé péci. Pozadavek byl schvéalen a na rok 2018 bylo piedloZzeno nové
Organizacni schéma. Zastupy za dlouhodobou nemoc nebo MD nevstupuji do vypoctu
piepoctené¢ho poctu zaméstnancu, protoZe se s nimi uzaviraji Dohody na pracovni ¢innost.
Tento pfistup k zaméstnavani ptinasi zkresleny pohled na primérny plat, kam nevchazeji

finan¢ni prostiedky proplacené v ramci OON (dohod), kterymi je nepietrzity provoz
zajistovan. Stav je dlouhodobé neménny. NavysSeni mzdovych prostiedkli oproti roku 2017 je
13 %, jak je vySe uvedeno, jedna se predevSim o nariist dvou uvazkd.

14. Plnéni napravnvch opatieni z roku 2018

Napravna opatieni v roce 2018 nebyla nikym vyzadéana. V soucasnosti je vnitini kontrolni
systém sladén tak, ze jsou napravna opatieni z minulych let jiz zakomponovana do ¢innosti i
do vnitinich predpisti — smérnic piispévkové organizace. Smérnice se kazdorocné aktualizuji.
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V Jablonci nad Nisou dne 24.4.2019

Zpracovala: Véra Senfeldova, ekonomka,
Bc. Petronila Pilna, vedouci sluzeb

Schvalila: PhDr. Lenka Kadlecova, LL.M., feditelka organizace
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