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A/ ZHODNOCENI CINNOSTI ORGANIZACE

Predmétem cinnosti organizace je péte o mentalnd postizené dospélé obcany, ktera
je zajistovana formou denniho (Centrum dennich sluzeb) a celoroéniho pobytu (Domovy pro
osoby se zdravotnim postizenim). Péce je poskytovana na velmi dobré Grovni, s diirazem na
sledovani evropskych poznatkii a zavadéni novych trendi pro socialni sluzbu nascho typu.
Cile jsou stanoveny ve Standardu ¢. 1 a v Rozvojovém planu kvality sluzeb na obdobi 2011 —
2017. Novy Rozvojovy plan kvality sluzeb na obdobi 2018 — 2021 je nyni v procesu a
dokonéeni a schvaleni by mélo prob&hnout do poloviny roku 2017.

Uzivatelé sluzeb

1. Domovy pro osoby se zdravotnim postizenim (DOZP)
Lesni ulice — 12 klientek v rekonstruované vile, bydleni odpovida modernim pozadavkim
na poskytovani socialni sluzby.
Erbenova ulice — 24 klientek — bydleni ve staré nevyhovujici budové. DOZP Erbenova
zajiStuje denni aktivity, kde jsou klientky s té7§im zdravotnim postizenim, které mohou byt
soucasti kolektivnich ¢innosti, avsak s piihlédnutim na individualni pfistup, pro né neni dobré
kazdodenni premistovani.
V tomto roce se vyrazné zhorsil zdravotni stav 3 klientek. Dvé z téchto klientek jsou trvale
upoutany na lizko. V disledku téchto zmén pracuji ve dvousménném rezimu na DOZP
Erbenova dva asistenti — muzi.
Do zafizeni zacala dojizdét terénni zdravotni sestra.
Vzhledem ke zhorSujicimu se fyzickému stavu klientd trvale vyuzivame Kk realizaci dne
uzivatele sluzebni vozidlo. Nové vozidlo je vybaveno vybavou na pfepravu imobilnich klientt
na invalidnim voziku.
Canisterapie pravidelné probiha na tfech domacnostech.
Relaxaci v solné jeskyni pravidelné realizuje jedna domécnost.

Vramei dusevni hygieny stabilniho pracovniho tymu jsou planovany pravidelné supervize
tymovych spolupracovniki domacnosti. V tomto roce Jsme vyuzili mozZnost odborné
konzultace pro ptimou préci s klienty — piipadovou supervizi.

Pravidelné akce:

VyuZivani vefejnych sluZeb, den uZivatele pro Jednotlivé klienty dle jejich prani, vylety
jednotlivych domaécnosti, tydenni dovolena jednotlivych domécnosti, taneéni setkavani
s dechovkou spole¢né s klienty Domova Maxov. sportovni aktivity v Méstské hale s klienty
Domova Maxov, Masopust s Domovem Maxov, Maté&jska pout’ ve spolupraci s CDS, taneéni
zabava s klienty APOSS Liberec, akce Tvoiime dugi v Zakupech, Maxovska pout’,
Mikulasska tancovacka s klienty Domova Maxov.




Stale pretrvava potieba vybudovéani nového Domova pro klienty ubytovacich sluzeb,
ktefi ziji ve stavajici budové v Erbenové ulici 21 v Jabloneckych Pasekach. Projekt
Transformace socidlnich sluZeb nabyl nové podoby a nyni méa opét nové aktualni datum
z bfezna 2017. Prozatim byly prostory k bydleni na zminéné adrese zmodernizovany tak.
aby nakoupené nabytkové solitéry poslouzily soucasné pro vybaveni pfipadné nové
zbudovaného objektu. Aviak zistdvaji drobné investi¢ni naklady (malovani, opravy
havarijnich stavii budovy, koupelny a zichody). které odkladat nelze a kde hrozi, Ze jejich
navratnost bude nepatrna.

2. Centrum dennich sluZzeb kapacita 40 klienti, bez ohledu na pohlavi.

Stabilni proskoleny pracovni tym garantuje profesiondlni, bezpeéné a kvalitni poskytovani
socidlni sluzby. Kazdy uzivatel, podle svych individuglnich schopnosti, potieb a prani, ma
vytvofeny dlouhodoby cil, ze kterého vychézeji kratkodobé individualni cile, které vedou
ke konkrétnimu cili, jez pomize uzivateli pri zaclenéni do b&zné spole¢nosti. Spoluprace
s okolim a mistni komunitou. Pravidelné mési¢n& se u¢astnime komunitniho planovani MMJ,
kde dochdazime na pracovni skupinu Zdravotné znevyhodnéni a spole¢né planujeme rozvijeni
socialni sluzby. Pofadame Den otevienych dvefi, ticastnime se vefejnych prezentaénich akei
(Den zdravotné postizenych, Tvofime dusi, Spole¢ns nejen na jevisti, Krakono$av trojboj
apod.). Udrzujeme spolupraci s agenturou pro podporované zaméstnavani Rytmus, ktera
nasim uZivatelim pomaha vyhleddvat pracovni mista v chranénych dilnach nebo na volném
trhu prace.

Vroce 2016 jsme piijali 3 nové uzivatele, viichni po povinné $kolni dochazce. z rodinného
prostfedi. Jeden uzivatel odeSel ze zdravotnich divoda do jiného zafizeni. T¥ uZivatelé
ukoncili smlouvu s CDS. Kazdy uzivatel ma aktivni individualni plan, ktery vychazi z jeho
pfani, potfeb a individudlnich schopnosti a dovednosti. Podporujeme je v tom, aby dosahli
maximalni mozné miry nezavislosti. Nabizime jim &innosti a aktivity, které posiluji jejich
sebevédomi, sebedivéru a sobéstacnost. Kazdého uzivatele zapojujeme do spolurozhodovani
a umoznujeme mu projevit vlastni vali. UzZivatel sam rozhoduje o tom, jak ¢asto a v jakém
rozsahu bude vyuzivat sluzeb CDS. Ma moznost vybirat ze 4 druht jidel, volit si aktiviza¢ni
mistnost, zamykat si osobni véci apod. Kazdy ma moznost se svobodné pohybovat v zafizeni
I mimo ng&j, v zavislosti na skute¢nostech popsanych v rizikovych planech.

Nabizime uzivatelim pracovni ¢innosti, které rozviji a podporuji jejich aktivitu. Nabizené
aktivity jsou aktualizovany, podle zajmi. Stavajici aktivity upevnujeme. Pokradujeme 2x
tydné v Cinnosti keramického krouzku. na ktery dojizdime mimo CDS. Pro velky zdjem jsme
krouzek umoznili i imobilnim uZivatelam. kdy lektorka dochazi do CDS.

Spolupracujeme se STZP Ceska Lipa o.p.s., ktery v zafizeni provadi skupinovou
¢i individudlni canisterapii a spoluprace s Méstskou knihovnou v Jablonci nad Nisou.

Zajem je i o zdravotni sestru z organizace DIONA. s.r.o.. kterd nasim uzivatelim nabizi
rehabilitaci a zdravotni cviceni, které hradi pojistovna.

Mezi stalé pracovni aktivity, které uzivatelim pomahaji zazit pracovni navyky a dovednosti
patfi vyroba svicek, vyroba z papirového prouti. vyroba glycerinovych mydel, ubrouskova
technika, textilni vyroba, vyrobky z koralki apod. Spole¢né vytvarime a hodnotime pracovni
postupy 1 chovéni uzivatele vii¢i svému okoli. Cilem Je kontakt se spoletenskym prostiedim
a vytvofit si pevné pracovni navyky.

Vytvatime pfileZitosti a moZnosti k zaSlenéni uzivatele do Zivota v béZné spole¢nosti.
Vyuzivame mistni instituce, které poskytuji sluzby vefejnosti, dbame. aby zistali soucdsti
pfirozeného spoletenstvi. Zapojujeme se do aktivit v mistni komunité, navstévujeme kina,
divadla, obchody, podtu, Iékarny, kadeinice. Jezdime MHD, restaurace, knihovnu.
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Za nekterymi sluzbami a aktivitami dojizdime do jinych mést. Vybornou spolupraci mame
s Gymnaziem U Balvanu, jehoZ studenti na nas kazdoro¢né mysli pfi akei .,Strom splnénych
prani™, také s Gymnaziem Dr. Antona Randy mame velmi pratelské vztahy.

Velke Gspéchy jsme doséhli ve sportu, predeviim ve stolnim tenise. plavani, bocce, cyklistice
atd. Martin Habr a Jifi Truhlaf byli vyhlageni nejlepSimi sportoveem Handicapovanymi
sportovei. Cestnd uznani jsme obdrzeli za uméleckou tvorbu, v celostatni soutézi o Cenu
Modrého slona.

Oslovili jsme nékolik sponzort, z toho 3 s pozitivni odezvou. Darované finanéni prostiedky
nam pomohly snakupem novych pomiicek pro imobilni uzivatelé. Zakoupili jsme novy
invalidni mechanicky vozik. terapeuticky stolek s pfisluSenstvim, a zveddk Samson, ktery
vyuZzivaji imobilni uZivatelé v 1. patie.

Investovali jsme do kolejnicového systému na pfepravu imobilnich uzivateld v piizemi.
V této investici budeme pokracovat i v nasledujicich létech.

Pokra¢ujeme ve spolupraci se 6 dobrovolniky. Néktefi dochazi do CDS pravidelné, jini
prilezitostné.

Pravidelné akce:

Matéjska pout’, Velikono¢ni trhy na Krajském tufadu Libereckého kraje, Maraton v Praze,
Sportovni hry v Brn¢, Détsky den v Raspenavé, Den zdravotné postizenych v Jablonci nad
Nisou, Mistrovstvi Ceské republiky v cyklistice v Racicich, Letni sportovni hry v Ceském
raji, 1. ndrodni hry v Olomouci, O pohar mésta Tanvaldu, Krakonogav trojboj v Semilech,
den otevienych dvefi v CDS. veletrh poskytovateli socidlnich sluzeb v Liberci. Maskarni
karneval v Raspenavé, Vanoéni trhy na KULK, cyklistika v Chroustovicich. 18. regionalni
prebor ve stolnim tenise, Mistrovstvi CR Sruby, herpetologické pfednaska v DDM Vikyi, 23.
ro¢nik narodniho turnaje CHSO stolni tenis ve Dvofe Kralové, HANDIDESETIBOJ
v Tanvaldu, Predvano¢ni posezeni v Hodkovicich, Mikulagské ¢aje v Semilech, Mikulasska
nadilka v jidelné stavebni firmy BAK Jablonec n. N., Zimni lyzaisky a rehabilitaéni pobyt na
horach, Pomezni boudy, Vanoéni turnaj ve stolnim tenise v Tanvaldu. Zimni regionalni
piebor v plavani atd.

Zaméstnanci

Od 1. 4. 2016 schvalené nové organiza¢ni schéma, navyseni tvazki u sluzby DOZP o jeden.
Nejsirsi skupinu tvofi profese Pracovnik v socidlnich sluzbach (PSS). Prevazné zeny, kadr
Je stabilizovany. Zmény jsou provadény za spolupréce s Ufadem préce v Jablonci nad Nisou.
Zdravotni pééi zajistuje zavodni lékar ve spolupréci s vedouci sluzby. Vsichni zaméstnanci
spliiuji pozadované odborné pozadavky na vzdélani, véetné Kursu pro PSS. U novych
zameéstnanct je dodrzena zakonna lhita pro absolvovani Kursu pro PSS.

Zdravotni péce

Zdravotni péci zajistuje smluvni prakticky 1ékat. Lékaf dochazi do zafizeni dle individualni
potieby. Pracovnici v socialnich sluzbéch zajist'uji doprovod uzivatelek DOZP na preventivni
prohlidky k obvodnimu lékafi a také na preventivni zubni. gynekologické, psychiatrické
a neurologické prohlidky. Spolupracujeme i s logopedkou. Uzivatelé navitévuji manikuru,
pedikuru i kadefnictvi.

Zajmova ¢innost klientek

Je velice rGznorodd a odpovida jejich moznostem i potiebam. Klienti odebiraji rtizné

Casopisy, jezdi na vylety, navstévuji knihovnu. cukrdrny, restaurace, vystavy. divadlo, ZOO,

kino, botanickou zahradu, plavecky bazén a podobné. Zucastiiuji se i sportovnich




a spoleCenskych akci. koncerti a vystav. Nékteré klientky i sportuji. Individualné se
klientkdm vénujeme pii ndkupech oSaceni, obuvi a pti zajistovani jejich individuélnich ptani

— napf. navstévy rodi¢u, pratel apod.

B/ VYHODNOCENI FINANCNIHO HOSPODAREN| ORGANIZACE

1. Analvza tvorby vynosi; zhodnoceni vyvoje ve srovnini s predchozim rokem

TABULKA VYNOSU:

Skute&nost | Skute¢nost | Porovnéni
udet Ukazatel 2015 2016 2016/2015
v tis. K¢ v tis. K¢ v %
VYNOSY CELKEM - aétovi tiida 6 21 720 22610 104
60 | Trzby za vlastni vykony a zboZi 6 925 7 245 105
601 | trzby za vlastni vyrobky
602 | trzby z prodeje sluzeb 6 925 7245 105
604 | trzby za prodané zbozi
64 | Ostatni vynosy 39 101 259
641 | smluvni pokuty a Groky z prodleni
642 | ostatni pokuty a penale
643 | platby za odepsané pohledavky
644 | Uroky I | 100
645 | kursové zisky
648 | zi¢tovani fondi 35 99 283
649 | jiné ostatni vynosy 3 1 33
67 | PFispévky a dotace na provoz 14 756 15 264 103
672 | piispévek na odpisy od ziizovatele 405 461 114
672 | prispévek na provoz od zFizovatele 5181 5239 101
piispévek na provoz od jinych poskytovateld UP
|| 672 |Jablonec n.N. 223 134 60
672 | prispévek na provoz od jinych poskytovateli MPSV 8 947 9430 105

Komentai k vvnostim:

Dofinancovani pozadované finanéni prostiedky pro pokryti zvy3enych nakladii na provoz o
4%. Predevsim zajiténi zdkonnych zmén — navyseni mzdovych nakladd. Pozitivni navyseni
vynosi za sluzby a vynost vlastnich.




2. Rozbor &erpani rozhodujicich polozek nikladi se zamérenim na piiciny, které
zpusobily nezidouci vvvoj oproti piedpokl:idanym parametrum
TABULKA NAKLADU:
Skute¢nost | Skuteénost | Porovnani
Uget ukazatel 2015 2016 2016/2015
) v tis. K& v tis. K¢ v %
NAKLADY CELKEM - étovi tfida 5 21774 22 609 104
50 | SpotFebované nikupy 4 084 4138 101
501 | spotieba materialu 2792 2918 105
502 | spotfeba energie (teplo. voda, plyn, el.energie) 1292 1220 94
503 | spotfeba ostatnich neskladovatelnych dodavek
504 | prodané zbozi
51 | Opravy 770 316 41
51 |Sluzby 2 366 1922 81
52 | Osobni naklady 14 371 15 662 108
521 | mzdové ndklady 10 450 11394 109
524 | zakonné socialni pojisténi (zdravotni_socialni) 3489 3761 108
525 | ostatni socialni pojisténi 43 45 105
527 | zakonné socidlni naklady 389 461 119
528 | ostatni socidlni néklady
53 | Dané a poplatky
54 | Ostatni niklady 124 151 122
Odpisy, prodany majetek, DDHM nikup, rezervy a opravné
55 | polozky 829 736 89
59 | Daii z pFijmu 0 0 0

Komentar k nakladim:

NavySeni celkovych nakladi o 4% - béZné roéni navyseni ovlivnéné zmeénami v legislative
vyplacenych mzdovych tarifii, zménou odvoda FKSP. ZvySeni cen materiala.

3. Plnéni soustavy ukazateli k rozpoétu organizace

Schvileny | Skute¢nost | Porovnsni
Zavazné ukazatele rozpocet k Skut/SR
2016 31.12.2016 v %
1 | neinvesti¢ni pfispévek na odpisy dlouhodobého majetku kraje 460 888 460 888 100
2 | neinvesti¢ni piispévek na provoz organizace 5239112 5239627 100
3 | investi¢ni dotace z rozpoctu kraje 0 0 0
4 | limit prostredki na platy / podil mimotarifnich slozek platu 11394000 11394 000 100
S | pouziti prostiedkii rezervniho fondu 157 076,27 | 111 076,27 71
pouziti prostredkii invest. fondu na opravy a udrzbu nemovitého

6 | majetku kraje 0 0 0
7 | pouziti prostiedkii fondu odmén 0 0 0
8 | limit vydaji na pohosténi 4 000 3999 99
9 | potet zaméstnancii v evidenénim poétu organizace 45 40 89
10 | vysledek hospodareni organizace 0 21 755

Komentar k zdvaznym ukazatelim: Zavazné ukazatele nebyly prekrodeny.

Celkovy hospodatsky vysledek organizace je zisk
z toho vedlejsi ¢innost zisk 42.000.00
626.86

hlavni ¢innost zisk

42.626,86 K¢

Kryti zisku z vedlejsi hospodaiské ¢innosti a tirokt na BU prispévkové organizace.



Hospodareni se uskute¢nilo v souladu se schvalenym rozpoétem a schvédlenou zménou ¢. 1.
schvalenou Radou Libereckého kraje dne 18. 10. 2016 USNENENI ¢. 1734/16/RK.

4. Zhodnoceni ¢erpini ucelovyceh prispévki a dotaci, ndvratnveh finanénich vypomoci a

jejich vypoFadani

Schvileny | Rozpolet | Poskytnuto | Pouzito
gt Vratka
Ukazatel rozpocet po k k
2016 zménich | 31.12.2016 | 31.12.2016
A 1 2 3 4 5
1. Neinvesti¢ni pFispévek od zFizovatele
5700 000 5700 000 5700 000 5700 000 0

celkem
v tom:
- prispévek na provoz 5237657 5239112 5239112 5239112 0
- ostatni U¢elové prispévky - odpisy 462 243 460 888 460 888 460 888 0
2. Prispévky na investice od zFizovatele 0 0 0 0 0
celkem
v tom:
A) celkem 1.+2. 5 700 000 5700 000 5700 000 5700 000 0
3. Prispévky/dotace od jinych 8 857 000 9 606 000 9 606 000 9 564 000 42 000
poskytovatelii
- dle jednotlivych poskytovateli - MPSV 8 761 000 9472 000 9 472 000 9 430 000 42 000
- dle jednotlivych titulti- UP 96 000 134 000 134 000 134 000 0
4. PFispévky/dotace od jinych o 0 0 " o
poskytovateli na investice celkem

- dle jednotlivych poskytovateli

- dle jednotlivych tituld
B) celkem 3.+4. 8§ 857 000 9 606 000 9 606 000 9 564 000 42 000
5. Dotace ISPROFIN investi¢ni celkem 0 0 0 0 0

- dle jednotlivych tituli
6. Dotace ISPROFIN neinvestiéni » 5 3 i "
celkem

- dle jednotlivych tituld
C) celkem 5.+6. 0 0 0 0 0
D) CELKEM A)+B)+C) 14 557 000 15 306 000 15 306 000 15 264 000 42 000

Komentar k G¢elovym prispévkim a dotacim:

Vratka vyplynula z nového, roéniho formulate Zavéretné zpravy (leden 2017) o poskytovani

sluzby DOZP ¢&islo registrace:
Ak¢niho planu /Povéfeni SGEL

1347706, cast E. ve kterém doslo k prekrodeni hodnoty

Z Utadu préce v Jablonci n. N. — projekt Vyhrazené misto, dofinancované mzdové naklady

pro nové pracovniky ve funkei pracovnik v socialnich sluzbach z fad uchazeéi

zaméstnani.

. ktefi hledaji




5. Vyhodnoceni dopliikové éinnosti a ostatnich mimorozpoétovveh zdroju

Dopliikovi ¢innost — typy &innosti: Nz;l(;llaﬁdy Viv(;lloﬁsy HOVS},?S?:::EM
Pronajem pozemku 0 42 000 42 000
Prondjem movitého majetku
Celkem dopliikova Cinnost 2016 0 42 000 42 000

Prepocteny pocet zaméstnanct podilejicich se na doplikové ¢innosti:

Tento udaj odpada. Naklady sdoplitkovou ¢innosti souvisi pouze se zauctovanim
probihajicich plateb, jedna se o pronajem pozemku. Vycisleni je zanedbatelné. Organizace
je predevSim zaméfena na pracovni potencial k vykonu kvalitni socidlni sluzby. Hledani
finan¢nich zdrojti z doplinkové &innosti se prokézalo jako neefektivni.

6. Vvhodnoceni dodrzovini majetkovvceh priv a povinnosti

Pii nakladani se svéfenym majetkem bylo postupovano v souladu s platnou legislativou
a pokyny zfizovatele. Nebyly zjistény zadné rozdily.

7. Vysledky inventarizace a vvporadani pFipadnych inventarizagnich rozdilu

Termin provedeni inventarizace: od 24. 11. 2016 do 19. 1. 2017.

) Stav svéFeného )

C. . ; - |Inventura | majetku dle |Skuteény stavv| Ugetnistav . -
pidku| NVAzevmajetku | SU | TRERE| S L listiny Ke v K& Rodil ¥ K2

- vKeé

I DHM 021 F/D 51.495.083 51.672.268 51.672.268 0

2 |Pozemky 031 D 991.577 991.577 991.577 0

3 |DHM 022 B 2.569.846 2.569.846 0

4 |DDHM 028 E 4.528.272 4.528.272 0

5 |DDNM 018 F/D 188.101 188.101 0

6 |Nedokonceny DHM| 042 D 26.629.395 26.629.395 0

7 |DNM 013 F 0 0 0

8. Prehled o stavech penéznich fondii organizace a finanénich prostiedkii na béznvch

uctech
Stav k 31. 12. 2016
o Rozpodet SKkute¢nost | % pIn&ni Finanéni
INVESTICNI FOND - tidet 416 2016 2016 kryti fondu
v tis. K¢ tis. K¢é v tis. K&
Stay investi¢niho fondu k 1.1.2016 376 576 100 576
Pridél z rezervniho fondu organizace 20 0 0
Pridél z odpisi dlouhodobého majetku 460 463 100 463
Investi¢ni dotace z rozpodtu ziizovatele
Investi¢ni dotace
Ostatni investi¢ni zdroje
ZDROJE FONDU CELKEM 1 055 1039 98 1039
Opravy a udrzba neinvesti¢ni povahy
Rekonstrukce a modernizace
Potizeni dlouhodobého majetku 190 131 69 131




Ostatni pouziti 0 0 0 0
Odvod do rozpoctu kraje 205 205 100 205
POUZITi FONDU CELKEM 395 337 85 337
ZUSTATEK INVESTICNIHO FONDU 661 703 106 703
) Rozpolet | Skutefnost | % plnéni Finanéni
REZERVNI FOND — fidet 413, 414 2016 2016 kryti fondu
v tis. K¢ v tis. K& v tis. K¢
Stav rezervniho fondu k 1.1.2016 148 148 100 148
PFidél z hospodaiského vysledku 0 0 - 0
Ostatni zdroje fondu — dary 84 41 49 41
ZDROJE FONDU CELKEM 232 348 132 348
Pouziti fondu do investi¢niho fondu 20
Pouziti fondu na provozni naklady 59 99 168 99
Ostatni pouziti fondu 12 12 100 12
POUZITI FONDU CELKEM 9l 11 122 111
ZUSTATEK REZERVNIHO FONDU 141 75 53 75
} Rozpoget | Skutefnost | % plné&ni Finanéni
FOND ODMEN - uéet 411 2016 2016 kryti fondu
v tis. K¢ v tis. K¢ v tis. K¢
Stav fondu odmén k 1.1.2016 0 0 100 0
Pridél z hospodatského vysledku 0
ZDROJE FONDU CELKEM 0 0 100
Pouziti fondu na mzdové naklady 0
POUZITIi FONDU CELKEM 0 0 0
ZUSTATEK FONDU ODMEN 0 0
| CELKEM UCET 241 [
, . 5 o, : .
FOND KULTURNICH A SOCIALNiCH Rozpoet | Skutetnost o Einantal
POTREB — icet 412 2016 2016 plnéni kryti fondu
v tis. K¢ v tis. K& v tis. K¢
Stav FKSPk 1.1.2016 130 130 100 130
Ptideél do FKSP 138 150 109 150
ZDROJE FONDU CELKEM 268 280 104 280
POUZITi FONDU CELKEM 100 110 110 110
ZUSTATEK FKSP 168 170 101 170

Komentar k tabulce:

FKSP ziistava jen prispévek na stravu a odmeény vyznamnych jubile;.




9. Stav pohledivek a zdvazki po lhité splatnosti

_ POHLEDAVKY v tis. K¢ ZAVAZKY v tis. K¢

Po Ihité splatnosti do 30 dni 0 | Po lhate splatnosti do 30 dni 0
Po Ihate splatnosti od 31 do 90 dni 0 | Po Ihiité splatnosti od 31 do 90 dni 0
Po Ihiité splatnosti od 91 do 180 dni 0 | Po Ihiité splatnosti od 91 do 180 dni 0
Po [hité splatnosti od 181 do 365 dni 0 | Po Ihite splatnosti od 181 do 365 dni 0
Po Thité splatnosti 366 dni a vice 0| Po Ihiite splatnosti 366 dni a vice 0
CELKEM POHLEDAVKY PO 0 | CELKEM ZAVAZKY PO LHUTE 0
LHUTE SPLATNOSTI SPLATNOSTI

10. Vysledky vnitfni a vnéjsi kontrolni ¢innosti s dirazem na finanéni postihy

Organizace

Dotace z MPSV pro svoji vysi podléha vnéjsimu auditu. ktery je kazdoro¢né provadén.
Zprava auditora byla vypracovana dne 17. 3. 2017 a pieddna ziizovateli.

Ziizovatel provedl planovanou kontrolu hospodareni prispévkové organizace, kdy bylo
kontrolovano obdobi od roku 2014 aZ 2016. Protokol ¢j.: OK OK-38/16 ze dne 7. 10. 2016.
Zaver: Nebyly shledany nedostatky.

Kontrola OSSZ v Jablonci nad Nisou. Protokol o kontrole 389/16/553. Zaver neobsahuje
Zadna napravna opatieni.

Kontrola Krajské hygienické stanice Libereckého kraje se sidlem v Liberci. Protokol o
kontrole ¢. j.: KHSLB 22101/2016. Zaver neobsahuje Zadna napravna opatieni.

Vyznamnym krokem vnitiniho kontrolniho systému je inventarizace ke dni 31. 12, 2016. Z
vyjadieni inventariza¢ni komise k vzniklym inventariza¢nim rozdilim vyplynulo, Ze nebyly
zjiStény rozdily, aviak administrativni nedostatek: V Piiloze ZL Je pofizovaci hodnota
pozemki uvedena v chybné ¢astce 991.578 mélo byt 991.577 rozdil 1.-K¢, ale G¢etni hodnota
je v Ptiloze uvedena spravné. Navrhovanym opatfenim je: Pfi obnoveé Prilohy ke ZL vyse
popsanou administrativni chybu napravit. Pfipadné napravit zaznam na LV 14086 informaci o
spravé pozemku par. &. 2019/3.

K naprave doslo k 31. 1. 2017, kdy prispévkova organizace obdrZela novou Ztizovaci listinu,
kde je Priloha ¢. 1. jiZ se spravnymi hodnotami.




11. Navrh na rozdéleni zlepSeného hospodarského vysledku

v K&
Pridél ze
Stav Stav ZlepSeného Stav
Ukazatel k 1.1. 2016 k 31.12.2016 hospodar. po pFidélu
Vysledku (sl. 2 +sl. 3)
roku 2016
1 2 3 4

Rezervni fond 148 575 77 499 42 626 120 126
Fond reprodukce majetku 576 042 702 895 0 702 895
Fond odmén 221 221 0 221
Fond kulturnich a socidlnich potieb 129 690 169 558 0 169 558
Celkem 853 529 950 173 0 992 800

12. Navrh na vvporidani ztraty

Na 6. Zasedani Rady Libereckého kraje ¢islo usneseni & 621/17/RK ze dne 4. 4. 2017, bylo
pfijato usneseni, které schvililo vysledek hospodareni piispévkové organizace za rok 2016
a pfevedeni zisku do rezervniho fondu piispevkové organizace.

13. Mzdovy vvvoj a stav zamé&stnanosti

SKkuteénost Plan Skuteénost
2015 2016 2016
Limit prostfedki na platy 9 045 700 9 894 000 9 788 000
Limit prostiedk(i na OON 1404 300 | 500 000 1 606 000
Pfepocteny pocet zaméstnanci 37,50 40.3 37.2
Fyzicky - Evidenéni po¢et zaméstnanci 40 45 40
Primérny plat 21211 21960 21755

Komentaf k tabulce:

K 31. 12. 2016 ma Organiza¢ni schéma piispévkové organizace celkem 40.3 prepocétenych
uvazki, ztoho 34 uvazki je pro vykon v piimé péci sluzeb. K datu 1. 4. 2016 probehlo
schvaleni navySeni zaméstnanci o Jednoho pracovnika v socidlnich sluzbach ve sluzbé
DOZP. Naplanovany objem zaméstnancti v HPP se odviji od provoznich potfeb vyjadienych
pracovniki ve funkcich, které jsou uvedeny na schvdleném organizaénim schématu
piispévkové organizace. Zastupy za dlouhodobou nemoc nebo MD nevstupuji do vypoétu
prepocteného poctu zaméstnanctli, protoZe se s nimi uzaviraji Dohody na pracovni ¢innost.
A dale je zde stala potieba navyseni kmenovych zaméstnancti, tam kde je to v daném obdobi
nejnutn&jsi, se pro vypomoc sepisuji dohody. Tento pristup k zaméstnavani pfinasi zkresleny
pohled na primérny plat, kam nevchazeji finanéni prostiedky proplacené v ramci OON
(dohod), kterymi je nepretrzity provoz zajistovan. Stav je dlouhodobé nemeénny. V roce 2016
doslo k plosnému navyseni mzdovych prostiedki - zakonné zmeny. Jsou uréité radostné,
ale zaméstnanci je ¢asto povazuji za samoziejmé, nebot’ prichazeji vétsinou po dlouhodobé
nespokojenosti s odménou za praci. Motivaci zamestnancl je v soucasné legislativé tézké
realizovat, pfestoze se platy zvySuji. Avsak dlouhodobé piisobeni v zaméstnaneckém pomeéru
u tak teézké sluzby jako je prace s klienty dospélymi s mentalnim postizenim, je i tento
pEiznivy vliv ristu mezd nedostacujici.



14. Plnéni napravnych opatieni z roku 2016

VSem napravnym opatfenim, které vyplyvaly z kontrol, bylo vyhovéno. V soucasnosti
je vnitini kontrolni systém sladén tak, Ze jsou napravna opatfeni z minulych let jiz
zakomponovana do ¢innosti i do vnitinich predpisti — smérnic prispévkové organizace.
Smérnice se kazdoro¢né aktualizuji.

V Jablonci nad Nisou dne 28. 4. 2017

Zpracoval: Véra Senfeldova, ekonomka Schvalil: Ing. Jifi Bezouska, reditel organizace
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