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ZPRAVA O CINNOSTI ORGANIZACE ZA ROK 2015

A/ ZHODNOCENI CINNOSTI ORGANIZACE

Predmétem Cinnosti organizace je péée o mentalné postizené dospélé ob¢any, ktera je
zajistovana formou denniho (Centrum dennich sluzeb) a celoroéniho pobytu (Domovy pro ZP).
Péce je poskytovana na velmi dobré urovni, s diirazem na sledovéani evropskych poznatki a
zavadéni novych trendd pro socidlni sluzbu naseho typu. Cile jsou stanoveny ve Standardu
¢. I av Rozvojovém planu kvality sluzeb na obdobi 2011 —2017.

Uzivatelé sluzeb

1. Domovy pro ZP — Lesni ulice — 12 klientek v rekonstruované vile byvalého

feditelstvi, bydleni odpovida modernim poZadavkim na poskytovani sluzby
Erbenova ulice — 24 klientek — bydleni ve staré nevyhovujici budové.

Vroce 2014 vznikla na DOZP Erbenova vychovné-vzdélavaci skupina. Vznik
podnitila potfeba ukonc¢eni dochazky do CDS s klientkami, které negativné reagovaly
na rezim v této sluzbé. V roce 2015 se denni aktivita klientl zistavajicich v objektu pro t&zsi
zdravotni stav déle feSila a upravovala dle individuélnich potifeb. Dopoledni aktivizace
klientek, kter¢ nevyuzivaji sluzeb CDS, byla rozsifena o pravidelné navstévy solné jeskyné.
Za zminku stoji, ze klientka, bydlici ve cvi¢ném byté chranéného bydleni, kterd ukoncila
smlouvu sna$i ubytovaci sluzbou a zistala vbyté, zvladla pfechod zustavni péce a
integrovala se do spole¢nosti, za podpory opatrovnika a nasi organizace, ktera byvalou
klientku zaméstnava na pomocné prace na 0,3 uvazku.
Na vychovné-vzdelavaci skupinu DOZP Erbenova pfibyly dvé klientky, které ukongily
dochazku do CDS. Jednak pro zhor$eny zdravotni stav jedné a psychiatrickou zatéz druhé
klientky.
Na domacnosti s vysokou mirou podpory DOZP Erbenova zacaly ve dvousménném provozu
pracovat dve asistentky.
Vzhledem ke zhorSujicimu se fyzickému stavu klientii nové vyuzivame k realizaci dne
uzivatele sluzebni vozidlo.
Canisterapie zacala pravidelné probihat na dalsich dvou domacnostech.
Byla zruSena administrativa skladové G¢etni. Nékupy, souvisejici s provozem domacnosti
zajistuji povéfeni pracovnici domacnosti.
Bylo zakoupeno nové vozidlo pro pfepravu klientll. Zatim bez vybavy pro imobilni klienty.

Pravidelné akce:

Vyuzivani vefejnych sluzeb, den uzivatele pro jednotlivé klienty dle jejich piant, vylety
Jednotlivych domécnosti, tydenni dovolena jednotlivych doméacnosti, taneéni setkavani s
dechovkou spolecné s klienty Domova Maxov, sportovni aktivity v Méstské hale s klienty
Domova Maxov, Masopust s Domovem Maxov, Maté&jska pout’ ve spolupraci s CDS, taneéni




zabava s klienty APOSS Liberec, akce Tvofime dusi v Zakupech, Maxovské pout’,
Mikulasska tancovacka s klienty Domova Maxov.

Stale pretrvava potieba vybudovani nového Domova pro klienty ubytovacich sluzeb,
ktefi ziji ve stavajici budové v Erbenové ulici 21 v Jabloneckych Pasekach. Projekt
Transformace socialnich sluzeb nabyl nové podoby ( kvéten/2015) A jiz nyni ma opét nové
aktualni datum zunora 2016. Prozatim byly prostory k bydleni na zminéné adrese
zmodernizovany tak, aby nakoupené nabytkové solitéry poslouzily souc¢asné pro vybaveni
pfipadné nové zbudovaného objektu. Avsak zustavaji drobné investi¢ni naklady( malovani,
opravy havarijnich stavi budovy, koupelny a zachody). které odkladat nelze a kde hrozi, Ze
jejich navratnost bude nepatrnd. Ke konci roku musela organizace fesit havarii kotle, ktery
objekt vytapi, zprovoznéni ptislo na cca 120 tis.

2. Centrum dennich sluzeb kapacita 40 klientt, bez ohledu na pohlavi.

Stabilni proskoleny pracovni tym garantuje profesionalni, bezpe¢né a kvalitni poskytovani
socialni sluzby. Kazdy uzivatel, podle svych individualnich schopnosti, potieb a pfani, ma
vytvofeny dlouhodoby cil, ze kterého vychazeji kratkodobé individualni cile, které vedou ke
konkrétnimu cili, jez pomuze uzivateli pfi zaclenéni do b&Zné spolecnosti. Spoluprace
s okolim a mistni komunitou. Pravidelné mési¢né se G¢astnime komunitniho planovani MMJ,
pofadame Den otevienych dvefi, Gicastnime se vefejnych prezentacnich akci (Den zdravotné
postizenych, Tvofime dusi. Spole¢né nejen na jevisti, Krakonosuv trojboj apod.) Udrzujeme
spoluprici s agenturou pro podporované zaméstnavani Rytmus, ktera naSim uZivatelim
poméha vyhleddvat pracovni mista v chranénych dilnach nebo na volném trhu prace.

NavySeni poctu pracovniku v pfimé péci, poskytované sluzby mohou byt nejvice
individualizované. Zaméstnanci garantuji profesionalni, bezpe¢né a kvalitni poskytovani
sluzby. Zajidtuji takové podminky, aby byla napliiovana veskera prava, rozvijena
samostatnost a zodpovédnost sam za sebe. V ramci povinného vzdélavani vsichni absolvovali
16 hodin akreditovaného vzdélavaciho programu a 8 hodin ostatnich vzdélavacich aktivit a
supervizi, v souladu se zakonem. Dopliiuje odbornou literaturu a odborné ¢asopisy.

Vroce 2015 jsme pfijali 3 nové uzivatelé, vichni po povinné kolni dochézce, z rodinného
prostiedi.

Kazdy uzivatel md aktivni individudlni plan, ktery vychézi zjeho piani, potieb a
individudlnich schopnosti a dovednosti. Podporujeme je v tom, aby dosahli maximalni mozné
miry nezavislosti. Nabizime jim ¢&innosti a aktivity, které posiluji jejich sebevédomi,
sebedivéru a sobéstatnost. Kazdého uzivatele zapojujeme do spolurozhodovani a
umoziiujeme mu projevit vlastni vili. Uzivatel sém rozhoduje o tom, jak &asto a v jakém
rozsahu bude vyuzivat sluzeb CDS. Ma moZnost vybirat ze 4 druhi jidel, volit si aktiviza¢ni
mistnost, zamykat si osobni véci apod. Kazdy ma moznost se svobodné pohybovat v zafizeni i
mimo néj, v zavislosti na skute¢nostech popsanych v rizikovych planech.

Nabizime uzivatelim pracovni ¢innosti, které rozviji a podporuji jejich aktivitu. Nabizené
aktivity jsou aktualizovany, podle zajmil. Stavajici aktivity upeviiujeme. V roce 2013,
pokracuje 2x tydné, ¢innost keramického krouzky, na ktery dojizdime mimo CDS. Pro velky
zajem jsme krouzek umoznili i imobilnim uzivateliim, kdy lektorka dochdzi do CDS. Nové
jsme navazali spolupréci s Méstskou knihovnou v Jablonci nad Nisou.

Navézali jsme spolupraci STZP Ceskd Lipa o.p.s., kterd v zafizeni provadi skupinovou ¢&i
individualni canisterapii.



Pokracuje spoluprace s agenturou pro podporované zaméstnavani Rytmus. Pravidelné denné
do CDS dochazi zdravotni sestra z organizace DIONA, s.r.o., ktera nasim uzivatelim nabizi
rehabilitaci a zdravotni cviceni, které hradi pojistovna.

Nové jsme zacali svyrobou glycerinovych mydel. Mezi stalé pracovni aktivity, které
uzivatelim pomahaji zazit pracovni navyky a dovednosti patfi vyroba sviek, vyroba
z papirového prouti, ubrouskova technika, textilni vyroba, vyrobky z koralkt apod. Spole¢né
vytvaiime a hodnotime pracovni postupy i chovani uzivatelé vici svému okoli. Cilem je
kontakt se spoleCenskym prostiedim a vytvofit si pevné pracovni navyky.

Vytvafime pfileZitosti a moznosti k zaclenéni uzivatele do Zzivota v bézné spolecnosti.
VyuZivame mistni instituce, které poskytuji sluzby vefejnosti, dbame, aby zustali soucasti
pfirozeného spoleCenstvi. Zapojujeme se do aktivit v mistni komunité, navstévujeme kina,
divadla, obchody, postu, lékarny, kadefnice, jezdime MHD, restaurace, knihovnu. Za
n¢kterymi sluzbami a aktivitami dojizdime do jinych mést. Vybornou spolupraci mame
s Gymnaziem U Balvanu, jehoz studenti na nas kazdoro¢né mysli pfi akci .,Strom splnénych
pfani“, také s Gymnaziem Dr. Antona Randy mame velmi pratelské vztahy.

Aktivné se zapojujeme do komunikace s vefejnosti a okoli, snazime se o ,.zviditelnéni CDS*.
Pravidelné, kazdy mésic se Gcastnime komunitniho planovani Magistratu mésta Jablonec n.
N., kde dochazime na pracovni skupinu Zdravotné znevyhodnéni a spoleéné planujeme
rozvijeni socialni sluzby.

Velké uspéchy jsme dosahli ve sportu, pfedevdim ve stolnim tenise, plavani, bocce, cyklistice
atd. Martin Habr byl vyhlaSen nejlepsim sportovecem roku 2015 v kategorii Handicapovany
sportovec. Ne&kolik ¢estnych uznani jsme obdrzeli za uméleckou tvorbu, v celostatni soutézi o
Cenu Modrého slona.

Oslovili jsme ne€kolik sponzori, z toho 3 s pozitivni odezvou. Darované finanéni prostiedky
nam pomohli s nakupem novych pomucek. pfedeviim pro imobilni uzivatelé. Zakoupili jsme
elektricky pedalovy trenazér, pojizdny elektricky zvedak se zavésem, toaletni a sprchové
kieslo, doplnili jsme zahradni nabytek na terasu CDS.

Pokratujeme ve spolupraci se 6 dobrovolniky. Nektefi dochazi do CDS pravidelné, jini
piilezitostné.

Dalsi akce:

Matéjska pout, Velikonoéni trhy na Krajském ufadu Libereckého kraje, Maraton v Praze,
Sportovni hry v Brn¢, Détsky den v Raspenavé, Den zdravotné postizenych v Jablonci nad
Nisou, Mistrovstvi Ceské republiky v cyklistice v Ragicich, Letni sportovni hry v Ceském
raji, 1. narodni hry v Olomouci, O pohdr mésta Tanvaldu, Krakono$iv trojboj v Semilech,
den otevienych dvefi v CDS, veletrh poskytovateli socidlnich sluzeb v Liberci, Maskarni
karneval v Raspenavé, Vano¢ni trhy na KULK, cyklistika v Chroustovicich, 18. regionalni
pfebor ve stolnim tenise, Mistrovstvi CR Sruby, herpetologicka prednaska v DDM Viky¥, 23.
roénik narodniho turnaje CHSO stolni tenis ve Dvofe Kralové, HANDIDESETIBOJ
v Tanvaldu, Pfedvanoc¢ni posezeni v Hodkovicich, Mikulasské ¢aje v Semilech, Mikulagska
nadilka v jidelné stavebni firmy BAK Jablonec n. N., Zimni lyZatsky a rehabilitaéni pobyt na
horach, Pomezni boudy, Véno¢ni turnaj ve stolnim tenise v Tanvaldu, Zimni regionalni
piebor v plavani atd.

Nékolik nasich uzivateli bylo zapojeno do celorepublikového projektu ,.Pliime prani*, ktery
realizuje nada¢ni fond MA — MA Foundation. Pianim bylo spatfit a uzit si kvalitni evropsky
fotbal pfimo na stadionu a vidét pohdrovou bitvu ,,nazivo®. Piani bylo vyslySeno a panové
truhlaf, Pénicka, Habr a Litera se podivali na zépas Slovan Liberec s Olympiquie Marseille.
Podekovani patfi nejen jiz zmifiované nadaci, ale také NADACI PRECIOSA, ktera nam
v realizaci hodné pomohla a je nasim nejvérnéjsim sponzorem.



Zaméstnanci

Nejsirsi skupinu tvoii profese Pracovnik v socialnich sluzbach. Prevazné zeny, kadr je
stabilizovany. Zmény jsou provadény za spolupréace s Uradem prace v Jablonci nad Nisou.
Zdravotni péci zajistuje zavodni lékaf ve spolupraci s nasi zdravotni sestrou. VSichni
zamestnanci spliji pozadované odborné pozadavky na vzdélani, véetné Kursu pro PSS.

Zdravotni péce

Zdravotni péci zajiSt'uje smluvni prakticka lékarka a Garant zdravotni péce, ktery je nadim
zameéstnancem — zdravotni sestra. Lékatka dochazi do zafizeni pravidelné 1 x tydné na
preventivni prohlidky klientek, pravidelné také dochazime s klientkami na preventivni zubni,
gynekologické, psychiatrické a neurologické prohlidky.

Spolupracujeme i s logopedkou. Klientky navstévuji manikuru, pedikuru i kadefnictvi.

Zajmova ¢innost klientek

Je velice riznoroda a odpovida jejich moznostem i potfebam. Klienti odebiraji rizné
Casopisy, jezdi na vylety, navstévuji knihovnu, cukrarny, restaurace, vystavy, divadlo, ZOO,
kino, botanickou zahradu, plavecky bazén a podobné. Zucastfiuji se i sportovnich a
spolecenskych akci, koncert a vystav. Nékteré klientky i sportuji. Individudlné se klientkam
vénujeme pfi ndkupech osaceni, obuvi, a pfi zajistovani jejich individualnich pf¥ani — napf.

navstévy rodicu, pratel apod.

B/ VYHODNOCENI FINANCNiHO HOSPODARENI ORGANIZACE

1. Analyza tvorby vynosu; zhodnoceni vyvoje ve srovnini s predchozim rokem

TABULKA VYNOSU:

Skuteénost | Skute¢nost | Porovnani
ucet Ukazatel 2014 2015 2015/2014
B v tis. K& v tis. K¢ v %
VYNOSY CELKEM - ii¢tovi tiida 6 19 824 21720 109
60 | Trzby za vlastni vykony a zboZi 6584 6 925 105
601 | trzby za vlastni vyrobky
602 | trzby z prodeje sluZeb 6 584 6925 105
604 | trzby za prodané zbozi
64 | Ostatni vynosy 103 39 38
641 | smluvni pokuty a uroky z prodleni
642 | ostatni pokuty a penale
643 | platby za odepsané pohledavky
644 | Uroky 1 1 100
645 | kursové zisky
648 | zactovani fondu 65 35 54
649 | jiné ostatni vynosy 38 3 7
67 | PFispévky a dotace na provoz 13 136 14 756 112
672 | ptispévek na odpisy od zfizovatele 405 405 100
672 | piispévek na provoz od ziizovatele 4419 5181 117
672 | prispévek na provoz od jinych poskytovateli UP Jablonec n.N. 149 223 150
672 | ptispévek na provoz od jinvch poskytovateli MPSV 8 163 8047 110

Komentaf k vvnosam:

Podatilo se dofinancovat pozadované finanéni prostiedky pro pokryti zvysenych nakladi na
provoz. PfedevSim zajisténi zakonnych zmén mzdovych a navyseni zaméstnancii.




2. Rozbor ¢erpani rozhodujicich polozek nakladu se zamérenim na priciny, které

zpusobily nezadouci vyvoj oproti piedpoklidanym parametrim

TABULKA NAKLADU:
Skute¢nost | Skuteénost | Porovnani
Utet ukazatel 2014 2015 2015/2014
B v tis. K¢& v tis. K¢ v %
NAKLADY CELKEM - G¥tovi tida 5 19 701 21774 104
50 | Spotiebované nikupy 3998 4 084 102
501 | spotfeba materialu 2 652 2792 105
502 | spotieba energie (teplo. voda, plyn, el.energie) 1346 1292 96
503 | spotfeba ostatnich neskladovatelnych dodavek
504 | prodané zboZi
51 | Opravy 315 770 244
51 | Sluzby 1572 1596 102
52 | Osobni ndklady 12 975 14 371 111
521 | mzdové naklady 9443 10 450 111
524 | zakonné socialni pojiiténi (zdravotni.socialni) 3130 3489 111
525 | ostatni socialni pojisténi 37 43 116
527 | zakonné socialni naklady 365 389 107
528 | ostatni socialni naklady
53 | Dané a poplatky
54 [ Ostatni ndklady 130 124 95
55 | Odpisy, prodany majetek, DDHM ndkup, rezervy a opravné polozky 711 829 117
59 | Daii z pFijmu 0 0

Komentaf k nakladiim:

Disledkem navySeni ndkladi oproti lofisku jsou pfedevsim zmény v legislativé vyplacenych
mzdovych tarifi a v navySeni pracovnikii. Polozku oprav ovliviuji pfedevsim havarijni stav

budovy DOZP Erbenova. ( z toho 120 tis. havarie kotle )

3. PInéni soustavy ukazateli k rozpoétu organizace

Schvileny | Skuteénost | Porovnani
Zavazné ukazatele rozpocet k Skut/SR
2015 31.12.2015 v %

|| neinvesti¢ni pfispévek na odpisy dlouhodobého majetku kraje 404 816 404 816 100
2 | neinvesti¢ni pfispévek na provoz organizace 5 180 627 5 180 627 100
3 | investi¢ni dotace z rozpoctu kraje 696 455 696 455 100
4 | limit prostredki na platy / podil mimotarifnich slozek platu 10 450 10 450 100
5 | pouziti prostiedki rezervniho fondu 214 656 199 655 93
6_| pouziti prostredki invest. fondu na opravy a udrzbu nemovitého majetku kraje 808 455 809 140 100
7 | pouziti prostiedki fondu odmén 0 0 0
8 | limit vydaju na pohosténi 4 000 3874 97
9 | potet zaméstnancu v evidenénim poétu organizace 43 37 86
10 | vysledek hospodaieni organizace 0 -12 076

Komentaf k zdvaznym ukazatelim: Zavazné ukazatele nebyly piekroceny.

Celkovy hospodaisky vysledek organizace je ztrata
z toho vedlejsi ¢innost zisk 42.000.00
hlavni ¢innost ztrata 54.076,27

12.076,27 K&

Hospodateni se uskutec¢nilo v souladu se schvalenym rozpoétem a schvalenou zménou ¢.1.
Ztratu organizace uhradi z vlastnich finanénich zdroji ( RF ucet 413 KZ 89 575.55 K& )




4. Zhodnoceni ¢erpani ucelovveh prispévku a dotaci, navratnych finanénich vypomoci a

jejich vyporadani

Schvileny | Rozpocet | Poskytnuto | PouZito Vriatks
Ukazatel rozpodet po k k
2015 zménach | 31.12.2015 | 31.12.2015
A 1 2 3 4 5

1. Neinvestiéni pFispévek od zFizovatele 4322316 5585443 5585443 5585443 0
celkem
v tom:
= pf-jspévek na provoz 3933 410 5180627 5180627 5180627 0
- ostatni ucelové prispévky - odpisy 388 906 404 816 404 816 404 816 0
2. Prispévky na investice od zFizovatele 0 696 455 696 455 696 455 0
celkem
Vv tom:
Nakup osobniho automobilu - osob 8+1 696 455 696 455 696 4355
A) celkem 1.+2, 4322316 6 281 898 6281 898 6281 898 0
3. Pf‘ispévky/dotace od J]nych 9170 000 9170 000 9170 000 0
poskytovateli
- dle jednotlivych poskytovateli - MPSV 7790 000 8947 000 8947000 8947 000
- dlejednotlivych titula- UP 124 000 223 000 223 000 223 000
4. Prispévky/dotace od jinych 0 0 0 0 0
poskytovatelii na investice celkem

- dle jednotlivych poskytovateld

- dle jednotlivych tituld
B) celkem 3.+4. 9 170 000 9 170 000 9 170 000 0
5. Dotace ISPROFIN investiéni celkem 0 0 0 0 0

- dle jednotlivych tituli
6. Dotace ISPROFIN neinvesti¢ni 0 0 0 0 0
celkem

- dle jednotlivych tituli
C) celkem 5.+6. 0 0 0 0 0
D) CELKEM A)+B)+C) 12236 316 15 481 898 15 481 898 15 481 898 0

Komentaf k Géelovym prispévkim a dotacim:

Z Utadu prace v Jablonci n. N. dofinancované mzdové naklady pro nové pracovniky ve
funkei pracovnik v socialnich sluzbach z fad uchazecu, ktefi hledaji zaméstnani.
Nakup osobniho automobilu Boxer Polocombi pro prepravu klienti za 696.455,-K¢&

S. Yyhodnoceni dopliikové Einnosti a ostatnich mimorozpoétovych zdroju

¢ e - ; Ndklad Vynos Hospodaifrsky
Doplﬁlfova Elnn_ost — typy €innosti: 2015 y 7 2yms_y vg!/)sledek ¥ |
Prondjem pozemku 0 42000 42 000
Prondjem movitého majetku
Celkem dopliikova €innost 2014 0 42000 42 000




Prepocteny pocet zaméstnancu podilejicich se na doplikové ¢innosti:

Tento udaj odpada. Naklady s dopliikovou ¢innosti souvisi pouze se zauctovanim
probihajicich plateb, jedna se o pronajem pozemku. Vy¢isleni je zanedbatelné. Organizace je
predeviim zaméfena na pracovni potencidl k vykonu kvalitni socialni sluzby. Hledani

finanénich zdroji z dopliikové ¢innosti se prokéazalo jako neefektivni.

6. Vyhodnoceni dodrzovani majetkovych priav a povinnosti

Pii nakladani se svéfenym majetkem bylo postupovano v souladu s platnou legislativou a
pokyny zfizovatele. Nebyly zjistény zadné rozdily.

r

s wr

dnvch inventarizaénich rozdilu

7. Vysledky inventarizace a vyporadani pripadny

Termin provedeni inventarizace: 24.11.2015 do 20.1.2016

; Stav svéfeného )
L. X . - | Inventura | majetku dle |Skuteény stav v| Uéetni stav ;
tadky| Nézev majetku | SU F/D zﬁzoi T listiny eé[(i ta - Rozdil v K&
v K¢ -

1 |DHM 021 F/D 51.495.083 51.672.268 51.672.268 0
2 |Pozemky 031 D 991.577 991.577 991.578 0
3 |DHM 022 F 2.397.347 2.397.347 0
4 |DDHM 028 F 4.301.777 4.301.777 0
5 |DDNM 018 F/D 188.101 188.101 0
6 |Nedokon¢eny DHM| 042 D 26.629.395 26.629.395 0
7 |DNM 013 F 0 0 0

8. Piehled o stavech penéznich fondu organizace a finanénich prostiedki na béznych

uctech
Stav k 31.12.2015
Rozpocet Skuteénost | % plnéni Finanéni
INVESTICNI FOND - iidet 416 2015 2015 kryti fondu
v tis. Ké tis. K& v tis. K&
Stav investiéniho fondu k 1.1.2015 634 634 100 634
Pridél z rezervniho fondu organizace 42 42 100 42
Pfidél z odpisti dlouhodobého majetku 405 405 100 405
Investi¢ni dotace z rozpoctu zfizovatele 696 696 100 696
Investi¢ni dotace
Ostatni investi¢ni zdroje
ZDROJE FONDU CELKEM 1778 1778 100 1778
Opravy a udrzba neinvesti¢ni povahy
Rekonstrukce a modernizace
Pofizeni dlouhodobého majetku 808 809 100 809
Ostatni pouZiti 0 0 0 0
Odvod do rozpo¢tu kraje 324 324 100 324
POUZITI FONDU CELKEM 1134 1134 100 1134
ZUSTATEK INVESTICNIHO FONDU 634 634 100 634




Rozpocet | Skuteénost | % plnéni Finanéni
REZERVNI FOND - Géet 413, 414 2015 2015 kryti fondu
v tis. K¢ v tis. K& v tis. K¢
Stav rezervniho fondu k 1.1.2015 48 48 100 48
Pridel z hospodarského vysledku 0 0 0 0
Ostatni zdroje fondu — dary 215 300 140 300
ZDROJE FONDU CELKEM 263 348 132 348
Pouziti fondu do investi¢niho fondu
Pouziti fondu na provozni naklady 92 7
Ostatni pouziti fondu 123 123 100 198
POUZITI FONDU CELKEM 215 200 93 198
ZUSTATEK REZERVNIHO FONDU 48 148 308 48
Rozpocet | Skutecnost | % plnéni Finanéni
FOND ODMEN — aéet 411 2015 2015 kryti fondu
v tis. K& v tis. K¢ v tis. K¢
Stav fondu odmén k 1.1.2015 0 100 0
Ptidél z hospodarského vysledku 0
ZDROJE FONDU CELKEM 0 100 0
Pouziti fondu na mzdové naklady 0
POUZITi FONDU CELKEM 0 0 0
ZUSTATEK FONDU ODMEN 0 0
CELKEM UCET 241
- ’ , & o, 1 1
FOND KULTURNICH A SOCIALNICH Rozpocet Skuteénost Yo ’ Fln’aném
POTREB — ucet 412 2015 2015 plnéni kryti fondu
—uke v tis. K& v tis. K& v tis. K&
Stav FKSP k 1.1.2015 119 119 100 119
Ptidél do FKSP 88 90 102 90
ZDROJE FONDU CELKEM 207 209 101 209
POUZITi FONDU CELKEM 87 80 92 80
ZUSTATEK FKSP 120 130 108 130

Komentat k tabulce:

Posileni IF z dar( na uhradu pofizeni pergoly DOZP a markyza CDS.

Nakup osobniho automobilu Boxer Polocombi pro prepravu klientli za 696.455,-K¢&

Zhotoveni Pergoly pro klienty Domova v Lesni za 67.850,-K¢&
Nékup a montaz markyzy pro klienty CDS za 44.835,- K¢

Pro nedostatek finan¢nich prostiedki na FKSP ziistavé jen pFispévek na stravu a nové

odmeény vyznamnych jubilei.




9. Stav pohledivek a zavazku po lhuté splatnosti

POHLEDAVKY v tis.K& ZAVAZKY v tis. K¢

Po lhité splatnosti do 30 dni 0 | Po lhaté splatnosti do 30 dni 0
Po Ihiité splatnosti od 31 do 90 dni 0 | Po lhiité splatnosti od 31 do 90 dni 0
Po lhité splatnosti od 91 do 180 dni 0 | Po lhiite splatnosti od 91 do 180 dni 0
Po lhiité splatnosti od 181 do 365 dni 0 | Po lhité splatnosti od 181 do 365 dni 0
Po lhiteé splatnosti 366 dni a vice 0 | Po lhiité splatnosti 366 dni a vice 0
CELKEM POHLEDAVKY PO 0 | CELKEM ZAVAZKY PO LHUTE 0
LHUTE SPLATNOSTI SPLATNOSTI

10. Vvsledky vnitini a vnéjSi kontrolni ¢innosti s durazem na finanéni postihy
Organizace

Organizace podléha vnéjsimu auditu, ktery prabézné probiha. Zavérecéna zprava bude
vypracovana k 31. 7. 2016. V letech minulych neméli auditofi vyhrady k vnitinimu
kontrolnimu systému pfispévkové organizace. V téchto dnech se audit pro rok 2015 p.o.
dokoncuje.

V souvislosti s kontrolni ¢innosti provadénou Ufadem prace Ceské republiky na zaklade
ustanoveni § 4 odst. 1 pism. E) zdkona ¢ 73/2011 Sb. A ustanoveni § 97 odst. 1 zakona ¢&.
108/2006., ve znéni pozdéjSich predpist byla provedena v pfispévkové organizaci inspekce
poskytovani socialni sluzby v rezimu zakona o socidlnich sluzbach a zdkona ¢. 255/2012., o
kontrole. Inspekce probéhla na adrese U Balvanu 2 — sluzba Centra dennich sluzeb, ve dnech
22. - 24. dubna 2014. Vysledny Protokol o inspekci poskytovani socidlnich sluzeb &.j. MPSV-
UP/22194/14/LB obsahoval uloZeni opatfeni ke kontrolnimu zjisténi, kde byla stanovena
Ihita k odstranéni 31.1.2015. Tento termin organizace splnila. V unoru byla provedena
nasledna kontrola se zavérem, ktery neobsahuje zadna opatieni.

Dalsi vnéjsi kontrola byla na dodrzovani povinnosti stanovenych predpisy o poZarni ochrang.
Protokol ¢.j.: HSLI-9-10/JN-P-PRE-2015. Z kontroly nevzesly ani opatteni ani tikoly.

Vyznamnym krokem vnitiniho kontrolniho systému je inventarizace k dni 31.12.2015.

Z vyjadieni inventarizaéni komise k vzniklym inventarizaénim rozdilim

vyplynulo, Ze nebyly zjistény rozdily, avSak administrativni nedostatek:

V Ptiloze ZL je porizovaci hodnota pozemki uvedena v chybné ¢astce 991.578

melo byt 991.577 rozdil 1.-K¢&, ale ucetni hodnota je v Pfiloze uvedena spravné.
Navrhovanym opatienim je:

Pii obnové Pfilohy ke ZL vyse popsanou administrativni chybu napravit. P¥ipadné napravit
zaznam na LV 14086 informaci o spravé pozemku par.¢.2019/3.




11. Niavrh na rozdéleni zlepSeného hospodarského vysledku
v K¢
Pridél ze
Stav Stav ZlepSeného Stav
Ukazatel k 1.1.2015 k 31.12. 2015 hospodafr. po pridélu
Vysledku (sl. 2 +5sl. 3)
roku 2015
- 1 2 3 4
 Rezervni fond 47572 147 576 0 147 576
Fond reprodukce majetku 633 888 643 892 0 643 892
Fond odmén 221 221 0 221
Fond kulturnich a socidlnich potfeb 118 880 129 680 0 129 680
——— 800 561 921 369 0 921 369

12. Navrh na vyporadani ztraty

Na 8. Zasedani Rady Libereckého kraje ¢islo usneseni 762/16/RK ze dne 3.5.2016. bylo
pfijato usneseni, které schvalilo vysledek hospodafeni piispévkové organizace za rok 2015 a

kryti ztraty z rezervniho fondu pfispévkové organizace.

13. Mzdovy vyvoj a stav zaméstnanosti

Skuteénost Plan Skuteénost
2014 2015 2015
Limit prostfedkil na platy 8 253 000 9 150 000 9045 700
Limit prostiedkii na OON 1190 000 1 300 000 1404 300
Prepocteny pocet zameéstnanci 34,65 38,3 375
Fyzicky - Evidenc¢ni poéet zaméstnancii 37 42 40
Primérny plat 19 850 20 644 21211

Komentaf k tabulce:

V roce 2015 bylo ukonceno jednani o posileni pracovniki ve sluzbé CDS o jednoho PSS.

K 31.12.2015 ma Organizacni schéma p.o. celkem 39,3 pfepoétenych uvazki z toho 33
Uvazku je pro vykon v ptimé pe¢i sluzeb. Naplanovany objem zaméstnancti v HPP se odviji
od provoznich potieb vyjadienych pracovniki ve funkcich, které jsou uvedeny na schvaleném
organiza¢nim schématu pfispévkové organizace. Zastupy za dlouhodobou nemoc nebo MD
nevstupuji do vypoctu piepocteného poétu zaméstnancii, protoze se s nimi uzaviraji Dohody
na pracovni ¢innost. A déle je zde stéla potieba navyseni kmenovych zaméstnancii, tam kde je
to v daném obdobi nejnutnéjsi, se pro vypomoc sepisuji dohody. Tento pistup
k zaméstnavani pfindsi zkresleny pohled na primémy plat, kam nevchézeji finanéni
prostfedky proplacené v ramci OON (dohod), kterymi je neptetrzity provoz zajistovan. Stav
je dlouhodobé neménny. V roce 2015 doslo k plognému navyseni mzdovych prostiedkd -
zakonné zmény. Jsou urcité radostné, ale zaméstnanci je &asto povazuji za samoziejmé, nebot
pfichazeji vétSinou po dlouhodobé nespokojenosti s odménou za praci. Motivaci zaméstnancii
je v soucasné legislative t€Zké realizovat, ptestoZe se platy zvysuji. Avsak dlouhodobé
pusobeni v zaméstnaneckém poméru u tak tézké sluzby jako je prace s klienty dospélymi

s mentalnim postiZenim, je i tento pfiznivy vliv riistu mezd nedostacujici.
Jiz v tomto roce jsme zah4jili pfipravna jednani o posileni dvéma uvazky pro ubytovaci

sluzbu.



14. Plnéni napravnvch opatieni z roku 2015

VsSem napravnym opatienim, které vyplyvaly z kontrol, bylo vyhovéno. V soucasnosti je
vnitini kontrolni systém sladén tak, Zze jsou napravna opatteni z minulych let jiz
zakomponovana do ¢innosti i do vnitinich pfedpist — smérnic pfispévkové organizace.
Smérnice se kazdoro¢né aktualizuji.

V Jablonci nad Nisou dne 24.6.2016

Zpracoval: Véra Senfeldova, ekonomka
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Schvalil: Ing. JifiBezouska,
Feditel organizace




